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D e Foblacion T Tipo [ upres I Fombres I ot
Dispesicitn permanente y 0pofuna o Ios. rcursas humanos. materiales y financieras para baneficiar 3 las alumnas y alumnos usuarios do Iramiles y servicios educativos a fin da que realicen sus | DBJETIVO Alumnas y alumnos egresazos. 667 783 1.460
gestiones de manera rpida y eficaz. cump el control intemo y bajo los principias de eficacla, eficiencia, calidad y aconamia. REFERENCIA Aluamines y shimios greasnos 1917 1843 3760
POTENCIAL Alumnas y alumnos egresados 1817 1.843 3,780
POSTERGADA Alumnas y alumnos egresados: 1,250 1,060 23w

Alinescién al Plan Estatal de Desarrolio

Eje E1 Desarrollo Humano y Secial
Tema -
Subtoma -
Objetive 14 Fortalecar clentifica y las , para contribuir al desarrollo econdmico y la competitividad del estade.
Extratogla o Fortalocer través do la ¥ del yol i
Linea de Accién
FUENTES DE FIRANCIAMIENTO

Clave | Fuente ] i Origen Porcantale Autortzade Modificado Gasto Variacién
1179020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 8745 1,724,738 [ 38,121 38121
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 000 0 0 o 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS oo o o o 0

GTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTG

1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 000 o [ [ )
2579020 IONES DE RECL £SO SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 200 0 a0 ] ]

2578020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 2020 FEDERAL 32.55 a3z.402 o 27,240 -27.240
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Nombre del indicador | Método da
Satsroncly Feesnah Narrativo Descripcién del indicador Cillclo | Frecusncia Férmula | Variables de la Férmula Diosiicacién |  Medios | MetaReprogramada | oy oorde | % | ValorLograde | % Justificacion Jisdion ce Vertnecne EhpStwloY
Trayectoria del Trimestrs Acumulado
= Contribuir  fortalecer a “Porcontaje da smploadores (%) satisfochos (as) | PORCENTUAL ESTRATEGICO[EESDE/EEDE] 100 (LA 100,00 00.00 [P Tep—
participacién de los diferentes |con el desompefio de los egresados(as) dal EFICACIA  EESDE = Empleadares gue evaluaron salisfactorio sl ACUMULADO Empresarios 63 3 3
soctorss mediante ios. Instituto tecnélogico Superier de Nuevo Casas ANUAL  gesempono de los egresados
esquemas de vinculacién Grandes. ASCENDENTE
ontre ol sistema educativoy | -Mide &l porcantaje de emplendores que evaluaran con EEDE = Empleadores que evaluaron el desempefic de los CONSTANTE  Empresarios L 3 3
los sectores calificackn ol del © los egresados.
productivo y social, egresados que laboran o que son candldalos a
Ia formacisn Bl empresa
integral de los estudiantes
pROPOSIT Las alumnas y alumnos Porcentaje de agrsados(as) incorporadosias) en | PORCENTUAL ESTRATEGICOEISUEGL)100 7234 5221 82.95 wwwltsncg.edu.mx Las ompresaries colabares y dan
o egresados se Insertan en los | el sectar laboral EFICACIA  EISL = Egresados(as) Incorporados(as) en el saclor ACUMULADO Egresadas 68 46 73 oporunidad laboral a los
‘escenarios laborales al sof -Mica sl porcentaje de egresados(as) incorporadosias) ANUAL laboral por generackin en los primecs sels moses do. egrasades de |a instiucion,
formades de manera Integral, | en el sector latoral en kos primeros sels meses de ASCENDENTE  egreso
socialments responsablesy | egreso. en relacion al lolal  de alumnos  por
con solidas competencias generacién localizados. EGL = Egresados por generacidn localizados CONSTANTE Egresados o4 88 88
para ol desarrolio de las
exigencias dal entorno global
Modolo do taje do metas PORCENTUAL _GESTION  (MC/ME)100 ns 25.00 AT wwwtsncg, edu.mx Las 4reas responsables orlentan
coy  9°stion pam resultados. Mice los resultadcs oblenidos on las droas en ralacin) EFICIENCIA 4 = pgta cumplidas ACUMULAD  piatan 20 B 10 sUs esfuarzos y presupuesta al
implemantado. ANUAL Q cumplidas logro de matas.
a las metas establocidas. ASCENDENTE
CENDENTE g « Motas eatabloridas CONSTANTE petas 2 2 2
establecidas.
Component Programa de promocién y _Porcantaje de programa de promacién y difusiin | PORCENTUAL ESTRATEGICOPPOIPPOE) 100 100.00 0.00 100.00 wwawitsncg,edu,mx Divislones acadamias participan
cgz  Gftusién institucional implementado mn_EM.. PPDI = Prog ¥ difusién ACUMULAD  Programas 1 [ 1 on la elaboracién del Programa
implamantado _ida ol porcontaje dol cumplimiento de | programa ds ANU, o de Promocisn Institucional
pramocian y difusién mm,mmﬁgm\no PPDE = Programa de promocién y difusion entregado ~ CONSTANTE. programas 1 1 1
|Componem Actividades de educacién Porcentsje  de  alumnos  particlpando  en | PORCENTUAL  GESTION (APAEI/AI) 100 25.05 31.08 62.12 www ltsncg, edu.mx Participacién da los alumnos en
co8 integral. mmﬁm_x.wr APAEI = Alumnos participando en actividades de ACUMULAD  apumnas y 278 2503 355 710 Son alumnos que forman parte de las disciplinas deportivas y cultwales del los eventos que sa realizan,
-Mice el porcentaje de alumnos participanda en) educacién integral o alumnos lInsttuta,
actividades de educacién integral en reiscién 8 log ASCENDENTE | _ plimnos insciftos en el semestre CONSTANTE aymnas y 1110 1143 1143
alumnas inscritos en el semestre. alumnos
o i Modelo Institucional de Porcentaje de seatisfacclén  en el clima| PORCENTUAL ~ GESTION (TPSTPE)100 88.24 a0 0.00
ComPenen! |gusidad de género organizaclonal, EFICACIA 0 ACUMULAD 5 o o W tsneg.edu.mx Calaboracion del personal y el
ooy O o WL TPS = Total da personal qua avaltia con 4 ¥ § segin la Persanal alumnado en las actividades de
e - -Mide el porcantaje de satisfaccion con el ambienis LA oo TCU du salisioodion do loenauesta o iqualdad
laberal, lguakdad de cporunidates y el no acoso REGULAR_CO 1o - 1oty do personal encuestado CONSTANTE persana 85 o 0
\aboral, NSTANTE
Activided Evaluacién de Informes de PORCENTUAL GESTION  (IF/IS)"100 100.00 25.00 100.00)
www.ltsncg. eduLmx Los  dreos responsables  de
Cotpq  Indicadores \ice ol porcantala de mvance del cumpllento do m_nﬁ»n__.) IP = Informes prasentados _wn._gcg ﬁwh.w..ﬂg 1z 3 12 i .s_ﬁu. do ﬁ.oa.n_k_ la hagan
Indicadol base a los rapones Ntas en tiempo y forma.
ek el ASCENDENTE i = |nformes solictados CONSTANTE |nformes 12 12 12
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AWSNSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO GASAS GRANDES
FECS1CIET0312 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2020 ] DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL - EDUGAGION - DEREGHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Datos del Indicador
T Avance do ia Mata del Indicador
‘Nombre del Indicador | Métodode | Dimension/ Unidad de Modios de Vertficacién i
fadsrancia Resccran Narraltve Descripcién del Indicador Calculo - | Frocuencia ! Férmula | Varlables de la Férmula Flasiicacion |  Medidn | Meta Reprogramada | o\ crade % | wvalorLograde | % Justificacién Adalr i
Trayectoria dol Trimastra Acumulado
Actividad Capachacion y acluslizacion al | porcontaje al directi P PORCENTUAL GESTION (PDCA/_PDF100 58 an 136.87| e |tsncg edu mx Paricipacién dal personal en los.
Cotgz  Porsanal directive y de apoyo -h..,ﬂ_-..x_cu.ﬂw..nanua Al oo EFICACIA PDCA = Parsonal girectiva y de apayo administrative Wn__;:_..s Personal sa 3 123 cursos ofertados.
administrativo 2 ANUAL  capacliodo y aclualizado capactado
“Mide al coentaje del personal direciivo y de apoyo|
pmesuile vty ki ASCENDENTE _pp = Parsonal directivo y administrativa CONSTANTE persanal 84 20 90
capaciado y aclualizado en relacion al towal del
peainy 40.00 i
Actividsd R0alizacién de fos evenios 0 | porcantajo da event oclonalcs realizados, | PORCENTUAL GESTION (EPRIEPP)100 100.00 000 I " wan 18ncg. 00 mx El personal colabora y panicipn
neuﬂn promocian institucional B vu..“m.hw_m nn-muﬂma newhum-.u_n”ﬂ GG EFICACIA  EPR = Evanios promocionales realizagos mn:;ccﬁ Eventoa da 5 o 4 Parla o ‘an los evantos de promecian
Ao o ANUAL promocién
PR S, K.6\41 3 o rRmatics ASCENDENTE  Epp = Eventos promocionales programados CONSTANTE Eypnios do 5 5 5
promocién
= | 6.67
Activi Realizacién do eventos chicos, | porcantaje de tos de promocisn deportiva,| PORCENTUAL GESTION  (ER/EP)*100 100.00 0.0 P wiw LG4, UL MK
Quﬂa deportivos, cullurales y ncﬁ-un._._..:i “chh-.ﬂo- P s EFICACIA ER = Evenios realizadas _Mn:;c_su Eventos 18 0 1 Por la cantingancia sanltaria se cancalan los eventos de promeciton
ambiantales . ANUAL
D e, ASCENDENTE P = Eventss programadas CONSTANTE Eventos 15 15 15
Actividod PTOmOCiSn para difusion de taje de mujeres que algin| PORCENTUAL GESTION  (Mn/_M)'100 380 0.00 0.00 [P ——— Particlpacién de la comunidag
Codgy  COmpafias alno hastigamiento | sventa de hostigamienta basico. EFICACIA  Mh = Nimaro da mujeres que experimentd aigin eventa Mnc;cr»n Mujoras, 3 ] a Institucianal,
soxual entre el personal de la ANUAL de hostigamiento,
-Muesira la distribucior da k venlos de
Instiucién. i..@h_.w o ._H..__ﬂ.a.wﬂnh.m__ Bﬂnn gl anwnwmoozmug = Total de mujeres en la Institucion CONSTANTE ptyjeras I 0 a
proporciancs sean iguaes y tiendan a cero. Se podr
chservar si el problema de hostigamiento sexual en el
trabajo es mayor an las mujeras que en los hambres.
taje de hombres que sigin| PORCENTUAL GESTION  (HN/_H)'100 am L Ll oot Nancg edu.mx
evento da hostigamiento basico. EFICACIA  Hh = Nimero de hombres que experimenis algin avenio mn_._,..sbu Hombres 3 o a
ANUAL ca hostigamlanto.
-Muestra la distribucian saxp de los evenios de)
hostigamiento .._e!am:ﬂui Sa espera qua las x.mm#_w_n.mno,.mn: = Total da hombres en la InstAucon CONSTANTE Hompres 99 0 a
proparcioenes sean iguaes y tiendan a caro. Se podra
abservar sl ol problema da hestigamienta sexual en el
abajo es mayor en las mujeres que 6N los hombres.,
Actividad Promocién de Campafias de Porcantaje de campafias realizadas PORCENTUAL GESTION  (CIGR/CIGR]*100 100.00 50.00 100.00 wunw ltsneg. s mx Paricipacien de la comunidad
Codgz  Iguaidad de género i 1 paraesttih B4 Somplbhens s it EFICACIA  CIGR = Campafias de iqualdad de génaro realizacas mn:i_.)u Campafias de 2 1 2 Insttucional,
realzados en elacicn a 35 campafios programadas. L BemesEny.
CIGP = Campafias de Igualdad de pénerc programadas ~ CONSTANTE campana 2 2 2z

“Justificacién da Dierancia da Avanca con ﬂ.u.mn_o-_l ‘Mutas Programadas

AL

1] I

TuE.. Informacién Financiera no definitiva, aun no se refleja el cierre mensual correspondiente al Gltimo mes del timestre Octubre-Diciembre 2020
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Dafinicién el Programa [ Wores e I el
Brindar a los alumnos y alumnas egrasadas del nivel media superlor acciones y RrOYOCIos da regulacién, desamolo. promocitn y prestackén de Berviclas ecucativos que ciorguan mayores opertunidades | GBJETIVO Alumnas y olumnos egresados 667 783 1450
de acceso a la educacicn suparior tecnologica. REFERENCIA Alumnas y alumnos egresados 1917 1,843 3,760
POTENCIAL Alumnas y allimnos egresados 1917 1843 3,760
POSTERGADA Alumnas y alumnos egresados 1250 1,080 2310
Racursos dal Programa
Presupusaio Frosupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
8,492 898 -8,494 898

Alincacién al Plan Nacional do Desarrolio

Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio

Eje E1 Desarrollo Humano y Social

Tema -

Subtema -

Objetive 14 Fortalecer cientifica y las para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado,

Estrategia 02 Impulsar la clantifica, y la formacién de capital humane de alto nivel on el sector educativo pars transitar hacia una socledad del conocimiento.

Linea de Accién

FUENTES DE FINANGIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modficada Gasto Variacién
1179020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 44.89 30,890,389 a 3,897 381 -3,897,381
1219120  FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 a a 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 883 €.145386 a B38 226 -838,226
'OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 a o L] o
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL o0a a [ o o
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2020 FEDERAL 46.18 31,782,733 0 2759290 -3.759.290
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Nombro det indicador | Método de "
eferoncis R MR Descripcion del Indicador Calculo | Frocuencia | Férmula / Variables de ia Férmula Clesificacian |  Mediaa | MetaRaprogramads | oo oorado % | valorLograde | % Justificacién Menos e StEatd
Trayoctoria del Trimestra Acumulado
== Contribuir o ampllar Ia Forcentajle de cobertura del  Tecnolégico de | PORCENTUAL ESTRATEGICO[mUmN)‘100 = s 9.7 woww ltsncg.edu.mx
cobertura de la educacién Nuevo Casas Grandes en |a zona de influencia EFICIENCIA  mt = Matricula total CONSTANTE  Alumnas y 1450 1143 1,143
superiar medianta programas. |-Mice el porcaniale de coberura de alumnas Y, ANUAL alumnas
aducativos equitatives 8 alumnas que atliende en la zona de Influencia al ASCENDENTE
Incluyentes que cumplan con | Instituto mil = Matricula tolal zona de Influencia CONSTANTE  Alumnas y 3,760 3918 3818
los estandares de calidad a alumnas.
nivel nacional
PROPOSIT Les alumnas y alumnos Variacién porcontual anual de la cobortura de MARIACION_PORESTRATEGICO{(MAMAAL1)'100 1197 a.00 000 i e Sl y RS e 18
o egresados cuentan con acceso| atencién en |a educacién superior CENTUAL EFICACIA  MA = Matrlcula actual ACUMULADD Alumnas y 1450 a 1147 alumnos ce Instituto.
a los servicios de educacién | -Mice la wvarlaclén porcentual de crecimionto y| ANUAL alumnas.
superior, permanecen y permanencia de la malricula con respecto al afio| ASCENDENTE
concluyen satistactoriamente | inmadialo anterior MAA = Malricuta afio anterios CONSTANTE  Alumnas y 1,205 a o
alumnas
|Componamt Propramas e buena calidad | Porcontaje de programas reconocidos par su| PORCENTUAL ~ GESTION  (PAPOE)1DD 100.00 0.00 000 www llsncg. edu,mx Lo casa acrediadors tenga 13
coy Ofenados en el inathuto, buena calidad ofertados en el instituto. mnrnnm,, PA = Programas acredilados ACUMULAD  Progmmas 5 o 1 Se realiza el pago paa la revisién del programa G, per Io que la acreditacion so gisponibilicad  para vista  de
-Mide el porcentaje de los programas educalivos que| o realizard hasta ol afio 2021, evaluacién.
estin acrediiados con respecto al lolal de programas| ASCENDENTE  poE = programas olertados evaluables CONSTANTE programas 3 0 L
ofertados y que estén en posibiitades de evaluacién.
lcomponem Servicies de gestian y Promedio da cumplimiento de las expectativas del [ PROMEDIO GESTION  (PEAAE) 85.00 85.08 185.58 wunw ltsncg.ad Colaboracian del
i h; cg.adu.mx n del personal, para
cgz  Pdministracion con calidad | alumnado mmh_m%ﬂ%.r PEA = Sumatoria de porcentajes de las draas evaluadas, ACUMULAD  Sarvicio gsp 8500 951 1856 llevar a cabo sus aclividades de
wergados. .nide b satstaccién de los alumnos en relacién a fa) 9 la mejor manera,
calidad del serviclo reclbido en ks Areas Involucradas| ASCENDENTE  AE = Ateas evaluadas CONSTANTE Sarvicios 10 0 10
en la vida esludianti| PropoIcionados
rog en otras| taje de alumnos y alumnas Inscritos(as) en | PORCENTUAL ~ GESTION  (RIMNE/AIMNEPSA)100 11212 0.00 0.00 wwew flancg, ey mx Interés de los alumnes en cursar
oy odalidades ofertados otras madallldades. m.nrn%_m_._.n AIMNE = Allimncs lisciiice o clv iraelidades CONSTANTE pumnas y amn 0 ] A una  comera  en  estas
-Nide ol porcentaje de los alumnas y alumnas inscritcs| alumnes modalltaces.
an olros modsios e educacién como distanci, xm_,_m%q_.pnuon AMNEPSA = Alimnos inscrflos en olfas modalidades en CONSTANTE atumnas y 330 0 a
sabatina y virtual, en relacin al perioda similar antarior. ANTE o) pariado similar antorior ihimpas:
i GES
Componeni Apoyos socio-econémicos  |Parcantsja de alumnos bacados PORCENTUAL mﬂnh%.h. (ALBMIF 100 “mw.m 2563 5267 i g e Aliwnnoa: Tialcin su Solekud o
cos OO -Porcontaje de los alumnos(as) becados en  relacian| ALB = Alumnas becados ACUMULAD  pecas 470 2 203 602 tiempo y forma,
i SEMESTRAL a
al total de la matricuia Inicial o
ASCENDENTE ) = Matricula Inclal CONSTANTE Atumnos de 1,110 1,143 1,143
nivel suparior
Actividad al tajn de do requisitos para| PORCENTUAL GESTION  (ICAS)*100 100.00 10.00 60.00
Co101  Sumplimiento de 18QUESOS PAFA | geroditacisn. i P EFICACIA  IC = Requerimientas cumplidcs. ACUMULAD  Roqueriml 10 1 5 www ftsncg.edu.mx Lok oweea’ colibonin o i
Pl Rorede TICADL a lentas| Informacién carrespondients.
-Mide el porcentaja de Emiento da los uisRas.
sl i i v s g ASCENDENTE 1S = Inglcadores scllcltados CONSTANTE ngicadores 10 0 10
cenfficadora.
Actividad Realizacién del acompanamiento| parcantaja de eficioncla terminal PORCENTUAL GESTION (AETG/AIG)'100 2009 a.00 0.00
. www.isncg.edumx Alumncs se compromatan con las
cofoz  académico it o parcaniaie du alienrioe ¥ Akinsas Borecades mﬂ.ﬁrm_nm» AETG = Alumnos thulados agresacas de la genaracion. m?...:r,u Egresadas 85 a B4 e recomendacicnes  da  sus
 titulad lacio los inscrits i 5
ottt ASCENDENTE AIG = Alimnos inscritas an La genaracién. CONSTANTE Aurnas y 4z a0 o coordinadores
alumnas.
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Datos del Indicador
Tipa! Avance de o Meta del Indicador
Nombre del Indicador / Métodode | Dimensién | Unidad de
Rafrsac Rescirn Narrative Descripcién del Indicador Caleulo | Frocusncia / Férmuia | Variables de la Férmula EissHficacion | Medida Mota Reprogramada |y ograde | % | ValorLogrado | % sustificacién Madiog da Yarificacion Boprimers
Trayectoria dol Trimestre Acumulado
Actividod  ARIICECIGN 06l 50gUIMIGNIo Y |-Porcantaje do suditorias  los. sistemas do gestion | PORCENTUAL  GESTION  (AUCRIAUCE)™100 A B T www lisneg edu.mx
Coz01  evaluocien e los procoscs.  [zalnaz L EFICACIA  AUCR = Nimero de aucioas do caldod ralizocs  ACUMULAD. Aucoras 9 3 7 =
acacémicos -adminisirativos. ANUAL realizadas
P reiona el parcentaje de audltorias a los sistamas
e aia o Toiscion’a las ucRorlas programadas, ASCENDENTE  aycP = Nimero de audiorias de calidad programadas nOzw:s:m Auditarias 9 9 8
para asegurar al cumplimiento de nomativas programadas
Actividad  Super desarcién en otras modalldadas. PORCENTUAL GESTION  (ADE/AI)100 TsT a0 0.00 ww flaneg, edu. Los almnos aliendan  las
ren! mairicula en programas i poled i e EFICACIA  ADE = Alumnos desertados. ACUMULAD  Ajumnas de 2% 0 o Por disposicion oficial el TechM se modiiica calendario escolar, y el ciem dal 3 e recomondaclonss  de  sus
ecucatives. E;ﬁu-!ﬂu.zvn_aﬂnﬁﬂan%n.___,ﬂsﬁa.wmn&.a.i fod ANUAL ) telesacundaria |sometre 5@ llevasd a cabo el 30 o6 ANGMO. coardinageres.
e oAb, e artacios DESCENDENTE ) = Aymnos Inseritos en programas sducativos COMSTANTE Aumnos de k] 0 0
ofertados en otras modalidades nival superior
Actividag  Realizacién da gestién de becas tajn da bacas PORCENTUAL GESTION  (BSEABSES)'100 100.00 100.00 203.77| ww.Hiancg.edu.mk El perscnal Institucional cotabore
Codg  5oclo Bconbmicas para alumnes | el o) orcentoje o becas olomgadas en relacién a EFICACIA  BSEA = Bacas saclogcnémicas olorgadas wn_._gcc,u Becas 60::. 10000 =2 108 = ¥ @poye con facursa  para
SEMESTRAL alumnos mas nacesitados,
lan bocas acictacas ania |a Iniciatn peivads. ASCENDENTE BSES = Becas socloscondmicas solcitadas CONSTANTE Becas 60 5 5
Actividad  Ge816n da becas de _Porcentaje de bacas ctorgadas PORCENTUAL GESTION  (BMAABMS)*100 100.00 1714 7.4 waw lisncg adu.me
= ACUMULAD 450 6 L] - PR
Codoz  Mmanutencién  Poscwiitul e becs dhorgirden mM%Pﬂ.» BMAA = Becas de manulencion aularizadas o Becas 3 o
ASCENDENTE BMS = Becas de manutencién scllcltadas CONSTANTE gocas 450 210 210

Justiicacion do Difrencia da p|ﬂ|<!n-5a_ -v.m-ﬂ;-_l Frogramadas

(B,

W] 7

Ta_m.. Informacién Financiera no definitiva, ain no se refleja el cierre mensual correspondiente al dltimo mes del trimestre Octubre-Diciembre 2020
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