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Mes de Octubre del 2021

405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
- VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS
alas alumnas y alumnos usuaries de lrdmiles y servicios educalives a fin de que realicen sus gesliones de manera rapida y eficaz, cumpliendo con el contral interna y rendicion de cuenlas bajo los principios de eficacia,

Fecha de Impresidn 28/01/2022 12:04:53 p. m

PRBRREP367

| Dispasicién permanente y oparluna de los recursos iales y i para
aficiencia, calidad y economfa.
1779 - Poca participacion de los egresados en los diferentes sectores productivos y falla de transparencla de los recursos finan
POBLACIONES

REFERENCIA Alumnas y alumnos egresados Alumnas y alumnos egresados
Alumnas y alumnos egresados 281 214 &7

NQ AFECTADA Alumnas y alumnos egresados

POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnas Alumnos y alumnas 1645 822 823
OBJETIVO Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas fins 565 750
POSTERGADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 330 257 73

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
£103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIGN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Eje rector - Tema - Eje Transversal .}

CBUETIVO

OBJETIVO

la formacién integral de los alumnos de lodos los niveles

educalivos,

OBJETIVO PS10030001 - Promover

QBJETIVO PS10080001 - Fortalecer y consolidar |a vir ényla ici de dif seclores de repi social como agenles coadyuvanles de |a larea educativa y de los factores exlraescolares que impactan en el sislema educalivo, a parlir de [a movilidad de los capitales académico,
economica y social de los individuas,
OBJETIVO PS10090001 - Mejorar |a efectividad de la gestion organizacional, administrativa y ica en las instituci educativas de Ci

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

INDI JORES DEL PROGRAMA
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Mes de Octubre del 2021

PRBRREP367
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
6n permanente y cportuna de los recursos humanas,

eficiencia, calidad y economia.

a las alumnas y alumnos usuarios de tramites y servicios educalivos a fin de que realicen sus gesliones de manera rapida y eficaz, cumpliendo con el contral interno y rendicién de cuentas bajo los principios de eficacia,
1778 - Poca participacion de los egresados en los

sactaores pi i y falta de trar de los recursos financleros.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave

Descripcién Origen Interrelaciones
1179021

Porcentaje Autarizado Madificado Gasto Varicién
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2EN51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 44.62% 3,317,798.49 3,317,798.49 .00 3317,798.48
SECRETARIA DE EDUCACIEN RUBLICA 2021 FISCALES
2579021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 55.38% 4.117,271.09 4,117,271.09 .00 4,117,271.09
PUBLICA 2021 FEDERALES
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Mes de Octubre del 2021 PRERREPIT
405 - INSTITUTC TECNOLOGICD SUPERIGR DE NUEVO CASAS GRANDES
] 2E051G1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Chjetivos . - Indicader i : c - Meta Avanees del Indicador . Medio de
et Rosumen Narrati Nombre del Metodo de T U N — e T " valor Rento o | Velorlogmde | | velorLogrado [l Vesficacién Supuestos
Referencia #suman Narrativa Dascripéian del Indicador Caleule Frecuencia/Trayectorla rrndlla fVariagls a . Medlda - Valar Reprag. . delmes - Men. Acumulado - Acu.

=T - T a 7 3 7 de VARIACION_POR Cstraiégico {CFICF_Tr1y00 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas actaden a Ja
participacién de fos o3 de vi 05 CENTUAL Eficacia R Carpeta de Indicadores en l2 finma del convenio e
sactores mediants [os con e sector Anual CF = Convenios fimados. AGUMULADO Comvenios 60.00 508 0.00 -100.00 9800 8000  oficina da la subdireccion de vinculacidn con el insliluto.

i I ‘ Ghlico, pr i ASCEY Inculacisn-Miguet Angel Padila
o2 PalieD, piivads y Soci NOENTE CF_1=Comvenosfrmadosenelafo  CONSTANTE  Convenios 55.00 55.00 55.00 et i P
gubermamantal, productive y  Mide la cantidad de convenlas nmediato anterior TECNOLOGICO SUPERIOR DE
sacial, fortaleclenio 1% ién  de vinculacion firmados con los NUEVQ CASAS GRANDES
integral de los i sectores, en ralacisn

& ks convenios firmados an &l

aiie Inmediata antarior.
Justificacién  : Se reporta al clerra del ¥a que se los en 8] 2gost: 2021
Chbservaciones :

PROPOSITO Las alumnas y alumnos del Parcentaje da alumnos y PORCENTAJE  Estratégico {EISL/EGL)™00 DOCUMENTQ INTERNO- Bl sector produciive brinda
insituta s insertan en los afumnas incorporadas(as) en Eficatia . Carpeta de Indicedores en la  oportanidad laboral para los
essenarios laborales al sar &l sactor laboral. Antal ElSL = Eqresades{as) incorporados(as} en  ACUMULADC Egresados B35.00 103.89 Q.00 0.00 333.00 4878 oficnadela i iGn de g de |2 institucia
formades de manara integral, ASCENDENTE €l sector laboral vinculacian.-Migusl Angel Padilz

i ¥ Wide el porcentaje de alumnos EGL = Egresados por generaciSn CONSTANTE Egresados B68.00 663,00 856900 Contreras—INSTITUTO
solidas competencias para el y alumnzs en el sector localizados TECNCLOGICOQ SUPERIOR DE
desarrelle da las exigencias del  protuctivo en ralacisn a Ja NUEVQ CASAS GRANDES
entorne global. cantidad de alumnos v alumnas

egrasados(as). Parz conocer |2
insercién en 2l sector
productive

Justificacién  : Se reporta al clerre de) semastra.

Observaciones :

COMPONENTE  Planes de promoclén y difusidn  Porcenta]e de planes de PORGENTAJE  Geslidn (PFDAPPDE) 104 DOCUMENTR INTERNO- Medlos promocianeles son

cg1 Instituei d i6n y difusién Eficacia . Carpetz de ndicadores en la adecUados y GpoMUnas para

aprobado Anual PPDA = Planes de promecitn y difusidn ACUMULADG Planes 5,00 100.00 0 000 500 100.0 ghcina de la subdireccion de la nsltucién.
ASCENDENTE aprabados vinculgcidn-tiguel Angel Padila
Mide &l parcentaje de planes de PPDE = Planes de promocicn y difusion CONSTANTE Flanes 500 5.00 500 Contraras—iNSTITUTO
promacién y difusion aprobados antregades. TECNOLOGICO SUPERIQR DE
‘en relacion a los planes NUEVO CA3AS GRANDES
entregados, Para conocer las
actividades que se realizardn
para [a captacln de alumngs
de nuevo Ingreso.
Justiticecion
Observaciones @
ACTVIDAD ticipacion de ssen  Porcentaje de alumnos PORGENTAIE  Gestidn (APAPIAISI00 DOCUMENTO INTERNO- Los aluminos participan an
<coial r chvicos, en Eficlencia - Carpetz de Indicadores en la las actividades que se
deportivos y ambizntales, culturales, civicos y Semestral APAP = Alumnas y alumnos parlicipando en ACUMULADC Alumnes y 131500 107.98 000  0.00 536.00 44.01 gficina de la subdireceian de realizan para [a promocién
" daportives. ASGENDENTE actividadas de promodisn. dlumnas . vinculacisn.-Migusl Angel Padila insfitucional.
AlS = Alumnas y alumnos inscritos en e CONSTANTE Alumnoes y 1,218.00 1,218.00 1,218.00 Contreres—I{NSTITUTO

Mide &l parcantaje da alumnos semestre alumnas TECNOLCGICO SUPERIOR DE
participando en actividades MUEVO CASAS GRANDES
culturalas, civicos, deparivos y

- amirlentales an relacin al total
de alumnos inscritos. Para dar
cumplimeinto a las metas dat

o TechM.
e




GOBIERNO DEL. ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Peginz 4 de 13

Fecha de Impraslén 28/01/2022 12:23.04 p. m

Mes de Octubre def 2021 PRERREP3ET ©
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES -
| ZE05161.- VINCULACIOR Y SERVICIOS, EDUCATIVOS..
Objativas ] " Indicador s ) : B Meta Avancés del Indicador Medio de .
- - . T R L - T j 3 - . . . — Supuestos
.. Hiweti - " . + Nombredel Indicador{ Métado de + Tipe ! Dimensidnf- - PR I . Unligad.de- Valor Logrado Valor Logrado Varificacion g S
Referencia Resuimen Narrativo Dezcripcion del Indicadar Caletle FrecuonciaTrayectorla ma_..a..._u.& VarTables.de Ja Fémmula .. | Clasificaciin ) Medlda Valor Reprog. _e._n.m del nes Av. Men. Acuniulado Av. Acu. | .
u:wmmnm&.ma u. e q.mnoa al cierre del para pi 7 el : de las alumnos que p: i w.._ .o_ agosto- e 2021, - - o -
Chservaciones !
ACTIVIDAD Realizacién de eventos de Paorcehtaje de evantss de PORCENTAE Gastién (EPREPP*00 DOCUMENTO INTERNO- La cornunidad s Invelacra
coo02 pr 1) i p 4 ituci Eficlencia Carpata de Indicadores en la eh las actividadas de
reslizados Anual EPR = Eventos de promocisn realizados ACUMULADO Eventos 15.00 100.00 200 1333 6.00 2000 oficlhadela subdirancisn de promocian ¥ difusién del
CANTI Il HT-Mi: Al Padila instituto.
Mide o porcente de eventos REGULAR CONSTANTE b Evomne de promacibn planeados CONSTANTE  Eventas 15.00 1500 15.00 e Ny o "
de promodisn realizados en TECNOLOGICO SURERIOR RE
relacién 2 los eventos de NUEVQ CASAS GRANDES
promacion planeados. Para
tener presencia en le
camunidad.
Justificacién @
Observacionss :
COMPONENTE  Serviclos de apoys através de  Porcentaje da personal PORCENTAJE  Gestién {POCAPDAI™CD DOCLIMENTO INTERNOQ- Existen medivs de
coZ parsonal diractivey directive y de apoye Eficiencia . . Carpeta de Indicadores en l2 capacitacion adecuados
- Stacl Tnistrati itade y Anual PDCA = Parsonzl directivo y de 2paya ACUMUKADC  Personal 8900 10585 500 595 4400 5238 oficina de Recursos Humanos.-
actualizado ASCENDENTE i Y ¢ capacitado Migue! Angel Padila Contreras—
PDA = Personal dirsctive y administrative  CONSTANTE Parsana| &4.00 84.00 8400 INSTITUTD TECNOLOGICO
Iide &l porcentaje del personal SUPERIOR DE NUEVO CASAS
directivo y de apoyo GRANDES
administrative capacitado y
actualizado en relacitn al total
dal parsonal. Para brindar un
serviclo de calidad 2 los
estudlantes. del Tnstifuto.
Justificacién  : Se levaron a cabo cursos del [ICHITAIP y de Herramientas para auditorias remotas,
Observagianes :
.mn.m_“_.u‘__.__nb_u Raaliracién de curaos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE  Gestidn {CCEFCOPY"I0 DOCUMENTO [NTERNC- Son ofertades cursos d¢
D capacitacién capacitacién realizados Eficisncia Carpeta de Indlcadares en la capadiaclin da acusedo 8
Anual CCE = Gursns de capacitacion efeciuados  ACUMULADO Cursas de 300 100.0D 000 0,00 200 6687 amoSmm de Recursos Humanos.- _mwvmmnmnnmnmm del institute.
Mide ¢l porcentae delos REGULAR CONSTANTE capaciiacion Miguel Angel Padila Gontrarzs—
cursas de capacitaciin CCP = Gursos de capacitaclén planeados  CONSTANTE Curses de 3.00 .00 3.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
efectuades enrire los cursos de: capaditaclon SUPERICR DE NUEYD CASAS
capacitacion planeados. Para GCRANDES
contar eon personal
ectualizade.

Justificacién

Observaciones :
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Mes de Gctubre def 2021 PRERREP3ET
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR um.zc.m<0 CASAS GRANDES
2E05161 - VINGULACION Y SERVICIQS EDUCATIVOS ’
Objetives ndisador . o " Meta Avancoes del Indicador . Mediods
il - . S . ) . L . .. y . ) Supuestos
Hivet 1 Nombre del Indicador Métoda.de Tipo ) Dirkenslén / . P . S Unidad de . Valor Lograde Valor Logrado Verificacion
keferencia Resumen Narrativa Descripdion del Indlcador caleuto FrozuchiclaiTrayéttorfa Férmula / Variables de _n, Féarmula Claslficacisn Hedlda <w_nqﬂnn«nn. Meta delmas (| Av-Mer. Acumdado AV AGU ! .
COMPONENTE oS 2e1s T o an satistaosin an PORGENTAE . Geston e PEATEr 60 - — BOCUMENTO INTERNO- Tas Condicionss neaesanas
co3 elima cl el clima i Eficacia Garpeta de Indicadoras en la son optimas para la
Semestral TPS = Total de personal que evalla ACUMULADG Personal 83.00 10471 600 000 6200 7294  gficina de Recursos Humanos-  realizacion de la encuesta
Mide el porcentaje de ASCENDENTE satisfactorio ef ¢lima srganizacianal Migusl Angel Padila Contreras-— de dima organizacional.
TPE = Tata! de personal ancuestada CONSTANTE Parsonal 2500 85.00 85.00 INSTITUTO TECNQLOGICO
SUPERIOR DE NUEYO CASAS
oportunidades y no al acoso GRANDES
laboral. Para conocer las
resultados del cima
arganizacionat en & instituto.
T ila del g 2021 se veallza en of mas de noviembre.
Observaciones :
ACTIVIDAD zacién da C: de F de fias de PORCENTAJE  Gestion (CIGRICIGP™MIT ™ DOCUMENTE INTERNG- Existe la perticipacion y la
0301 igualdad de género igualdad de génera Eficiencia ~ . _ Carpeta de [ndi enla i ia para
realizadas Anal CIGR = Campanas de igualdad de género  ACUMUELADO Campaiia 200 10000 100 5040 200 10000  oficha da Calidad y Certificacion- Devara cabo las campaiirs
. REGULAR CONSTANTE ~ redizadss Miguel Angel Padiia Contreras— de igualdad de género.
Mide of poreantaje de CIGP = Campanas de igualdad de génere  CONSTANTE Campania 2,00 200 200 INSTITUTC TECNOLOGICO
cumplimiantn de camparias programadas SUPERIOR DE NUEVOD CASAS
realizadas en ralacién a las BRANDES
campafias sobre la izualdad de
género redlizados. Para
mantaner concientizados @ los
alumnas y tranajadares del
nstituto
fustificacié : 50 parala én de Ja [ucha contra el céncer de mama.
Observaciones ;
COMPONENTE  Proyectos da s je de proy de PORCENTAIE  Gestién (PIRIPIP}"100 DOCUMENTO INTERNQ- e conose la problemética
o4 desarrollo Ggico & a I Eficasla . . . Carpeta de Indicadores en |3 tacnolégica de los sectores
innovacian con los sectores Anual FIR = Pray de ' ACUMULADG Proyecios 6,00 100.00 000 o.on 000 000 gfichnade Subdireccidn de praductive, publice y social
piiblices, social y privade * Mide el porcentaje de proyectus ASCENDENTE — B - | Ievestigacidn-Migusl Angel de |3 comunidad.
realizadas de investigacion realizados e PIP = Prayactos de investigacion CONSTANTE  Proyectos .00 8.00 800 Facia donroras. NERTUTO
relaciin = la cantided de programados . TECNOLOGICO SUPERIOR DE
proyactos pregramados. NUEVC CASAS CRANDES
Justificacién 1 Se presenta al final del afio
Observaciones @
ACTIVIDAD pacic .&w cente en P ! [o 4 :._:man.nu qus PORCENTAJE muﬂmn._z (Mh_RF 100 MEDIC POBRLICO- Existen areas de Innavadian
£odam proy de algim svento Eficacia B . . ) www, tsncg.ad, mx- & invesligacin en 12 reglén
de hostigamisnto basico. Anual Mh = Namero de mujeres gue experiments . ACUMULADO Mujeres 3.00 3.90 000  0.00 000 000 wwayiisnog.edumePAGINA
REGULAR CONSTANTE  algiin avento de hostigamiento. PUBLICADA
_M = Total da mujeras en Iz Institucion CONSTANTE Mujeres 7700 770 77.00

. Musstra |z distribucion por sexo

delog sventos de
hostigamianto axperimentadas.
Se espara que las
PIOpOCioenes sean iguaes y
tiendzn a cero. Se podrd
‘observar si el problems de
hostigamiento sexual €n &
trabaio €5 mayer en las mujeres
gue en los hombres,
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos dicador Meta Avances del Indicador Medio do
Nivel [ - Hod Nombre del Indicador / Método de Tipo | Dimension | S Sl Unidad de el o valorLogrado | , o | ValorLograde | ;o Verifica Eiiphesios
Referencia Lttt ot i Descripcién del Indicador Calculo FrecuencialTrayectoria OTTIL L = ] Medida Prog. del mes ek Acumulado g
Justificacién  : En la encuesta realizada los resultados demuestran que no se p 6 algun caso de i
Observaciones :
Porcentaje de docentes PORCENTAJE Gaestion (DIPPUTDI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen dreas de innavaci
investigadoras partipando en Eficiencia Carpeta de Indicadores en la @ Investigacion en la regidn
proyactos de investigacion Anual DIPPI = Docentes investigadores ACUMULADO Docente 2500 100.00 0.00 000 2000 80.00  gficina de Subdireccion de
ASCENDENTE participando en proyectos de investigacion. Investigacian-Miguel Angel
Wide el porcenlaje de docentes TDI = Total de docentes invesligadores CONSTANTE Docente 25.00 25.00 25.00 Padilla Conlreras-—INSTITUTO
investigadores participanda en TECNOLOGICO SUPERIOR DE
proyectos de invesligacian en NUEVO CASAS GRANDES
relacion al total de docentes
investigadores,
Justificacion @ Se presenta al final de afio.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de proyectos Variacién porcentual de VARIACION_POR Gestién ({(PIUPIHT)-1)7100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad tiene interés
c0402 incubados proyectos incubados CENTUAL Eficiencia Carpela de Indicadores en la en la incubacion de
Anual Plt = Proyectos incubados en el afio actual  ACUMULADG Proyectos 4.00 0.00 0.00 -100.00 100 -75.00  oficina de la subdireccion de proyeclas empresariales.
Mide la variacion porcentual de ASCENDENTE _ v én.-Miguel Angel Padill
it H Plt1 = Prayectos incubados en el afio CONSTANTE  Proyectos 4.00 4.00 400 g A

proyecios incubados en al afo
actual con relacion al ario
inmediato anterior.

inmediato anterior,

: No se registraron proyectos incubados en el mes a reportar.

Observaciones :

TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MUEVO CASAS GRANDES

Obsarvaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

L\

Respinsable del Programa

|
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

y prestacion de servicios educativas que otorguen mayores oporiunidades de acceso a la educacion supenior tecnoldgica.

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y p

1780 - Las y los egresados de educacién media superior presentan bajos indices para accesar a servicios de educacian superior de calidad.
POBLACIONES

REFERENCIA j Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas

NO AFECTADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 281 214 &7
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,648 822 823
QBJETIVO Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,315 565 750
POSTERGADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 330 257 73

A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Tema E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Eje rector Eje Transversal

QOBJETIVO

econamice y la

OBJETIVO PS10030001 - Promover |a formacion integral de los alumnos de todos los niveles educativos.

OBJETIVO PS10020001 - Asagurar al cumplimiento de las peliticas de r idad social, idad, lgualdad e inclusion en las instiiuciones educativas para lograr una mayor equidad en el sistema educaliva estatal.
OBJETIVO PS10040007 - Fortalecer y ampliar las acciones de ¥ 16N de: ap izajes, procesos, docenles, planteles, directi y de| sistema eslatal en su conjunto,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

R

INDICADORES DEL PROGRAMA




Clave
1110121

1179021
1489821
1521621

2579021

1

Descripcién
RECURSOS DEL ESTADO 2021

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2021
INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2021

_ Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel

| 1780- Las y los egresados de educacion media superi

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Octubre del 2021

ior presentan bajos indices para accesar a servicios de educacién superior de calidad.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2EQ67C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

medio superior acciones y proyectos de regulacién, desarrcllo, promocion y prestacion de servicios educalivos que oforguen mayores oporunidades de acceso a la educacién superior tacnalégica.

Pagina B de 13

Fucha de Impresian 28/01/2022 12:28:04 p. m

PRBRREPIGT

Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Varicién

RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 0.00% 0.00 3,834,257.23 .00 3,834,257.23
FISCALES

RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 40.84% 26,062,136.41 26,052,136.41 .00 26.052,136.41
FISCALES

INGRESOS PROPIOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 9.64% 6,150,000.00 6,150,000.00 .00 6,150,000.00
RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 0.00% 0.00 204.628.00 .00 204,628.00
FEDERALES

RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 49.52% 31,585.045.91 32,372,247.91 .00 32,372,247.91
FEDERALES

S

100.00%

68,613,268.55
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Mes de Octubre del 2021 PRERREPIST
405 - INSTITUTO TECNOLOGICE SUPSRIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
R 2E057C1 » COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA .
Objetives Indicador : . ] - et Avinces del Indicador Medio da
o j - : . . j . : " vilor Lodra . Supuestos
. Nivel/ : Nombre del Indicddor / Mélodc de “Ttpec Dimensisn / s : o Unidad de ; Valor Lograde [ a0 ValorLograda | ", Verificacldn
Refereiicia . Resumen z.,.:..m_._c.o Coscrlpeidn del Indicador Céleulo FrecuenciafTrayeatora Farmula f Variables de [a Férmula n_um_:ﬁn_g Madlda Walor Reprog. Weta del mes . Men. Acumuylade V- AcU.

FIN Contribuir af devarrolic de “Porcentalo da captacien de  PORGENTAIE  Estatbgica TINITTASMST 100 — ] DOCUMENTOINTERND. — Auncs sgressdcs &
ambientes escolares propicios  alumnos de media superior Fficacta . rpeta e indicadares enla  media superior ceciien
que generen u_._._._un_.mﬂeﬂ_.w_m_. con Anual AINI = Alumngs ingaritas de nuevo ingresa  ACUMULACD Alumnesy 403.00 2500 0 000 26000 1543 oficina de subdiraceifn ingresar = la instiucidn,
4l fin de asegurarun alto legra  Mide ¢ porceniaje de alumncs ASCENDENTE alurnas mo.mnm:.,_nmLomm Antanle Pérez
adueative y 1a permanencia de las ins2rftes a nueva ingraso en TAEMS = Alumnos egresados de sducdclan  CONSTANTE Alumnas y 1.620.00 1,620.00 1,620.00 Senchez~4243300- i
y los estudiantes en una relagisn al toral de alumnos media supericr alumnos manuelvalenzuela@chihuahua.g
formacién educativa integral, 8  egresados da las escuslas obme-QFICINA DEL C.
través de |2 oferta de programes Meadia superior de la zona de SECRETARIC DE

" idos porsu T Ja_Para delerminar la DESARROLLO URBANO Y
busna calidad que permitan z los captacion alcanzada. ECOLOGIA
estudiantas prepararse para
enfrentar kes retos y exigencias
que presents ef mercado lzboral.
Justificaclén
Observaciones :

PROPOSITO Los atumnos y alumnas del Porgentaja de eficiencia de  PURCENTAIE  Estratégico (TAEG/TAIG}™100 DOCUMENTQ [NTERNG- Los egresados de madia
instituta cuentan coh accesoa  egresa, Eficacia Carpata de indicadores en kx superior decidan continuar
los servicios de sducacion Anual TAES = Tota] de alumnos agrasados dela  ACUMULADO Aluronas y 170.00 4282 ooe Q.00 002 Q.00 oficina de subdireccidn can sus estudios
superior, permanecen y Mids |2 cantidad de alumnas ASCENDENTE generaciin alumngs académica-losé Antonic Pérez  profesianales,

i t &n relacion a los TAIG = Total de alumney Inserltos en [a CONSTANTE Alumnos ¥ 36700 397.00 387.00 Sanchez-4283300-
alumnas que Ingresan por generacion alumnas manuelvalsnzuela@ehlhuahua g
gensracién. ob.mx-OFICINA DELC.
SECRETARIO DE
DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA
Justificacion  : Sie reporta al clerre del semestre
Dbservacicnes =
COMPONENTE  Programas ofartados 16 anual de VARIACION_POR  Estratégict ((TALTA|_1)}-1"100} DOCUMENTC INTERNO- La promocidn y difusion
<l Ta matritula total def Instituta, GENTUAL Eficacla L Carpata de indicadorss en la nstimecionzl inciden en la
Anuzal TAI = Total da alumncs ingcritos ACUMULADO Alumnos y 1.318.00 -98.93 Q.00 -100.00 101800  -88.17  ofigina da subdireccidn toma de decision del
Mide la variacicn porcentuat de ASCENDENTE ahumnas. académica-losé Antonic Pérez  prospecto sgresado de
alumnes y alumnas Inscriios an TAL_1 =TAl_1=Total de alumnos inscritos CONSTANTE Alumnes y 1,220.00 123000 1.238.00 34nchez-428330C- media superior.
Ips: difarentas programas en g afio antatior alumnas. manuél.valenzuela@chihuahua.g
aducativos del Instituto, Para ob.mx-QFICINA DELC.
conncar &l crecimiento da SECRETARIQ DE
matricula afio con 2o, DESARROLLO URBANG Y
ECOLOGIA
Justificagién
Observacionas
ACTIVIDAD Acreditacién de programas Porcentaje de programas PORCENTAJE  Gestidn (PEAPECA}*100 DOCUMENTO INTERNO- Los organismos
co1n educatives educativos acreditados. Eficiencia . . Carpeta de Indicadores en (2 agreditarores cuerian con
) Anual PEA = Programas aducatives acreditados  ACUMULADO Programas 3.00 42,85 000 000 100 1428 oficine de subdireccicn disponibifidad para eveluar
Mide el porcentaje de ABCENDENTE mmcum.e,au académica-José Anjonic Pérez |05 programas educativas
programas ed:ucativos cfertados. acreditados Sanchez-4293300- ofertades en el instituto.
#n ol instituto v que son PEOA = Programas educativas ofertados CONSTANTE Programas 7.00 7.00 700 manuel valenzusla@chihuahua g
raconacidos por su buena acreditables educativos oh.mx-CQFICINA DEL C.
nunnm.n por arganismos acreditables SECRETARIO DE
acreditadores. DESARROLL O URBANO Y

ECQLOGIA
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Mes de Octubre del 2021 - PRARREP3ET
405 - INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERICR D NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDLCACION SUPERIOR TECNOLOGICA .
Objetivas Indicador ST e Meta. Avances del Indicador Medio dn ]
e R R : . . . i Supusstos
Nived / . Nombre; del Indicador / Mitado de Tipo j Dimensién / ES i - i Unidad de i Valor Lograda Valor Lograde | Verificacién
Refarencia: Resuman Narrative Descripeién del Indicador Caleulo FracusnciaiTrayectoria | Farmula f Variables de la Férmula Llasi .n-n_E. Madida Valor Reprcg, Meta del mes Av. Man, Acumulads . .p_....>n=.
ST Tt Provese de Evaiuagion par 1= Acrediacion de 12 carrera de Gontisdor PUGHca, por o Conselo 08 Acreds e Ciencias Admink = Contabis y Afines (CACECR) 5o raalizara en el mes de noviembre,
CObservaciones ©
ACTIVIDAD Participacion del personal Porcentaja da personai PORCENTAIE Gastitn (POCATPD)DD WmOOEng.._.O._Z._.mmZD. ; San uﬁwiuﬂ cursos de »
co0z d it rso% de docenta capacitado Eficiancka rpata de enia ¥
peciacia y \ e Copactiade ¥ Al PDCA = Porsonal docente copaciadoy ~ ACUMULADO  Personal 5100 6BOD 000 000 3200 3785 oficina de subdireccion da acuerds alas |
ASCENDENTE actuzlizado capacitado acadamica-José Anlonio Pérez  necesidades educativas.
Mide el porentaje del TPD = Total personal docente CONSTANTE Personal 85.00 35.00 85.00 Sanchez-4223300-
personaldacente achualizade en manuslvalenzuela@chihuahua.g
retacién 2l total det persoral. ab.m=-OFICINADEL C.
SECRETARIO BE
DESARROLEG URBANGY
ECOLOGIA
z idH ilas D=t al gosto-dich 2021 se reportan a finalizar el semestra.
Dbzarvaciones
ACTIVIDAD " Reallzaciin de tutorias a los Porcentaje de alumnos &n PORCENTAJE Gestlén (AITTAIME)*1 00 DOCUMENTC INTERNO- Los alumnos contindan tor
coto3 alumnos da| institute futorias Eficiencia ) Capeta de Indicadoras en la sus estudios en el nivel
Semestral AT = Alumnns insctilos en tutorias ACUMULADO Alumnos y 570.00 5838 Q.00 000 211.00 9490 oficiha de subdireccidn superior.
Mide la cantidad de alumnos ASCENDENTE alumnas -académica-Jose Antenlo Pérez
inscritos en lutorias en relaclin TAIME = Total da alumnos inscritos en CONSTANTE Alumnosy 960.00 960.00 260.00 Sanchez-4253300-
2 105 Blumnos insarites en modalidad sscotarizado alumnas manuel.valkenzeela@chitiahua.g
medalidad escolarizada, ob.mx-OFICINA DEL C.
- SECRETARIC DE
DESARRULLY URBANG Y
ECOLOGIA
Justificaclén =
" Observaciones :
COMPONENTE  Servicios de apoyo con calided  Porcentaje de cumplimiente  PORCENTAJE  Gestidn (ASITAEYCO DOCUMENTE [NTERNO- Existen condiciones
coz para los al de las de! Calidad Carpeta de Indicadores en la favarables para la
alumaado. Semestral AS = Alumnos satlfsfechos ACUMULADO Alumnos y 360.00 £0.08 000 000 133.00 3325 oficina de celicad-Josd Antonlo  realizacién de la encuasta
ASCENDENTE alumnas Pérez Sanchez-4203300- de sarvico.
Mida & porcentaje de alumnos TAE = Tatal de alumnos sncusstades CONSTANTE Alumnos y 400.00 400.00 400.00 manuel.valenzuela@chihuzhua.g
satisfachos con el senvicio - alumnas oh.mx-OFICINA DEL C.
racihido en las 4reas de apoya SECRETARICQ DE
en relacion al total de alumnes. DESARROLLO URBANG Y
encuesiados. Pare conocer las ECOLOGIA
. expectalivas del alumnade.
= tLa cor i al agosto-dic’ 2021 se realiza <n el mes de noviembra.
Observaciones :
ACTINIDAD Evaluacidn de los procedimiantos Porcantaja da auditorias PORCENTAJE  Gestidn (AURIAUP}™ 00 DOCUMENTO INTERNO- Las instancias evaluadoras
cuze &mi: i reeali; Eficiencia Carpata de indicaderes en jer cuentan con disponibilidad
e AUR = Auditortas raalizadas ACUMULADG  Auxtiorias 200 10000 000 0s0 4D TN s e rass Antmis pam audlior e
Mide €] porcentaje de auditorias ASCENDENTE redlizades Pérez Sanchez-4293300- tos académicns-
reglizadas & los procedimientos AUP = Auditorias programacdas GONSTANTE Auditorias B.00 800 800 manug| valar ihuahuag oS,
academicos y administratives programadas oh.mx-OF | CliNA DEL C_
SECRETARIO DE

en refacién a las aditorias
programadas.

DESARROLLO URBANO Y
ECOLGGIA
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Mes de Octubre del 2021 PRBRREPIET
405 . INSTITUTG TECGNOLOGICO SUPERICR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1.» COBERTURA EN EDUGACION SUPERIOR TECNOLOGIGA® |
Objetives Indicador T " : Meta! ‘ " Avances del Indicador Medio do
- —e — - - s Supuestos
Nivel / T Nombré del Indicadar / Métodode | ~Tpo/Dimensisn f N P Unidad de Valor Logradn Valor Lograda . Verificacidn puest
Foférericla” Resumen Narrativo Doseripsion et Indleader | Chleule. | FrocuenelaMraectorla [ FONMulalVariables delaFomala | Clasifieacién | ffgiga Valer Ruprog. |, et . delimes MM | Cacumuiade | RN A
Justificacién  :La auditoria sa realizara en £l mes Ge diciembre, ” - - — B
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizactén de informe da Porcentaje de informes de PORCENTAIE Gestidn (JARAIAPY 100 DOCUMENTO [NTERNO- Los entes invohucrados en 2
£0202 i de di i I i Eficiencla, N Dlrecclin da planaacian y reelizacion de las Junta:
Anual 1AR = Informes da actvidades realizades  ACUMULADC Informes 400 10000 106 2500 300 7500 yineulacidn-losd Antorio Pérez  cuenten con la disponi
Mide &l parcentale de informes ASCENDENTE realizados . Sinchez-4203300- de asistir a la convecatoria
de actividades reafizados, an AP = Informe de actividades programades  CONSTANTE Informes. 4.60 4.00 4.00 manuelvelenzuel inuahua g de ion del informe.
refacian 2 fos informes de ob.m-OFICINA DEL G,
actividades programados, Para SECRETARIO DE
dar 4 conacer 105 avances da la DESARROLLC URBAND Y
Institucidn, ECOLOGIA
Justificacisn
Ohsarvaciones :
COMPOMENTE  Infraesiruchrca fisica aducativa  Porcentaje de evaluaciones a PORCENTAIE  Geslidn (EIFER./ EPY™0G0 DOCUMENTO INTERNO- Existe un plan de avaluacién
©o3 evaluada la infraestructura ffsica Eficiencia . . Carpeta de Indicadora de la adecuado para la
realizadas Semestral EJFER = Evaluaciones a la infraestructura - ACUMLLARO Evaluaciones 1.00 100.00 000 0.00 100 19000  gireedion do plansacién~José infraestruckura
REGULAR CONSTANTE  Tisiea educaliva realizadas Antonio Pérez Sdnchez-4293300
Mide ¢l percentaje de EP = Evaluacicnes programadas. CONSTANTE Evaluactones 1.00 1.06 1.00 -
m:m_cmn.o:R a _m, programadas manuglvalenzuga@ehlhuahua.g
infraestructura fisica educativa abmx-OFICINADEL C.
realizadas en ralacion a las SECRETARIO CE
programadas. Para conocer las. DESARROLLO URBANO Y
necasidades da manlenimlento ECOLOGIA
requeridas,
Justificacién
Ohservaciones :
ACTIVIDAD Ejecucian del plan de Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE Gestion {ARPM / APPIM)"100 DOCUMENTO INTERNO- Lo servicios exdemos
c0301 mantenimiento a fos adificlos al plan de mantenimiento a Eficiencia Carpeta de indicadores dela tiensn opertunidad de
os edificios Semesiral ARPM = Actividages realizadas del plan de  ACUMULADO Actividedes 6.00 100.00 Q.00 000 740 11867 g:@ﬂmﬂ: de planezcitn.-Josd m”mnnm_.uﬁm nacesidades de
o ASCENDENTE mantenie 35 Antonio Pérez Sanchez-4203300 la infrasstructura del
Mide elcumplimiento del ias APPM = Actividades programadas del plan  CONSTANTE Actividades 600 £.00 B.0O - fnstitito.
z2ctividades realizadas en de mantenimiente. manuel.valenzvele@chibiuahua.g
relacion a las aciividedes de ob.mx-OFICINADELC.
mantenimientes programadas 2 SECRETARID DE
los 35.0_3. Para tenar DESARROLLC URBANC Y
instalaciones en condicionas. ECOLOGIA
Sptimas para ¢ use de alumnes.
y dlutnnas.
Justificacién  : Se reporta al cisrra dal semestre

Obsarvaciones :
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. Mes de Octubre del 2021 - PRERREPIET
405 « INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR DE NUEVC CASAS GRANDES
FEDE7CT - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA L
Objetivos Indicadar - Co : B © T Meta o " Avancas del Indicades Madio e '
B G . g i I e f . - ) . Supuestos
Nivel / s Mombre dalIndicador/ Mitodo de ~Tipe { Dimensién { - - N s o . Unldad de. . . Valor Logrado Av:Me Valor Ladrado. AveAcu. Verificacion ;
Referencla n.nn:..b.na Narrathvo Descripeidn del Indicader | Cileute Fraciencla/Trayectoria - Férmula —:u:mwjmm dala mE.:.E_m n_um_mnu.n_a: © . Medida Valor Reptig. . Meta del mes < Men. Acumulado -
SETVIDAD — Faolizacin 9l mamenimlonts 3l Parcantaie de manfemmisnie PORCENTAIE  Gesion MR AGPTI00 T DOCUMENTD [WTERND- B squipamianta recibe fes
coanz2 1] it o } de i o de Eflciancia Carpeta de Indicadoras de la nesy
Iaboratorios Anal MR =Mantenimientas reafizados ACUMULADO WMantenimientos 1000 100.00 100 1000 9.00 9000  sybdireccitn ic2.-Josd i r parg
ASCENDENTE realizados Antonio Pérez Sénchez-4293300 su funcionamiento.
Mide el porcentaje del WP = Mantenimiantos programados CONSTANTE Mantanimtento 10.00 10.00 10.00 -
mantenimiento realizado &l manuelvalenzuela@chihuahuag
equipamiento de leberaloria &n ab.m=0FCINADEL C.
relacion @l mantenimiento BECRETARIO DE
programade. Para ofiecer un DESARROLLG URBANOY
aquipamienta en buen estade y ECOLOGIA
1zs pracficas ds los slumnos v
alumnas dal insliuta.
Justificacién :
Observaciones :
ACTVIDAD Atencidn & las solicil de e de i PORCENTAJE Gestion {SSTA/SSTR}™00 DOCUMENTC INTERNGO- Existen cureos de
€302 soporte técnico atentdidas da fos servicios de Eficiencia - Subdireccian de planeaciony  capacitacin y actualizacitin
soporta ticnico Semestral SSTA = Sdlicitudes da soporte tenica ACUMULADO Solicitudes 135.00 80.00 114.00  76.00 13400  B933  avalusclén-José Antonic Pérez  para ol parsonal dal drea de
ASCENDENTE atendidas stendidas Sancher-4293300- telematica y asi so puada
Mide la cantidad de soliciludes SSTR = Solicitudes de soporte téenlen GCONSTANTE Solicitudes 150.00 150.00 150,00 manueal valenzualag@chihuahua.g ofrecer un buen sanvicia a
de soporte {&nico atendidas en recibidns recibides ob.mx-OFICINA DEL €. los soportes ticnicos.
relacion el totel de suficitudes SECRETARIC DE salicitados en el nstituta.
recibidas.Pera tratar de DESARROLLO URBANQ Y
mantener la infragstructure ECOLOGIA
telemdtica en dptimas
condiciones.
Justificacién =
Observaciones »
COMPONENTE Becas storgadas, Porcentaja da alumnos PORCENTASE Estratégion (ALB/TAI" 00 DOCUMENTQ INTERNO- Los alumnes redlizan su
God becados Eficlencia - Carpela de indicaderes en la salicitud en tiempe y forma
Semestral ALB = Alumnos becados ACUMULADO Alumnos y 310,00 20.01 0400 2043 50800 4818 oficine de subdireccitn antes las instancias
Mide o poreantaje de alumnos ASCENDENTE alumnas zCadémica-loss Antonic Pérez  comespofidientes para
betados en relacldn 2 tolal de TAI = Tatal de alumnoes inscrilos CONSTANTE Alumnos y 1,033.00 1.033.00 1.033.00 34nchez-4293300- «abiener el apoye.
alumnos inseritos. Para alurmnas manuel.valenzusla@ehhuahua.g
daterminar la cantidad de ah.me-OFICINA DEL C.
alumnos qu reciben apaye. SECRETARIC DE
DESARROLLO URBANG Y
ECGLQGIA
i 16, : Becas de enel gosto-dici hasta el mes de octubre.
Ohservacionas |
ACTIVIDAD Gestién de Becas Socio Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestion (BEECHBSES) 100 DOCUMENTQ INTERNO- La cormunidad colabora y
c401 Ecendmicas socloecondmicas otorgadas Eficiencia . L Carpeta de Indicadoras en la apaya con recurse pars lus
Semestral BSEQ = Becas socicecondmicas otorgadas  ACUMULADO Bacas 55.00 100.00 45,00 8182 a8.00 17B1B  gficina da subdireerién alumnos y alumnos.
Mida 8] parcentsje de becas ASCENDENTE - N . académica-lasé Antenio Pérez  detectados con mayor
sacineconsmicas intemas BSES = Becas sodivecondmicas sallcftades  CONSTANTE Becas 55.00 5500 55.00 SAnchez—292300- vunerablidad,
otorgadas, en ralacidn a las manuel valenzusla@chihuahiag
bacas soficitadas, Para apoyar ab.mx-OFICINA DEL G,
SECRETARIO DE

I2 permanencia astudiant.

DESARROLLO URBANG Y
ECOLOGIA
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Mes de Qctubre del 2021 PRERREP367
| 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo ! Dimensién / f 2 ‘ Unidad de Valor Logrado Valor Lograda Verificacidn SupHsRton
Referencia Resuma Narrativa Descripeién del Indicador Caleulo Frecuencia/Trayectoria Férmula ['Variables do 1 Férmula Clasifica Medida Nalor Reprog) Mota del mes AveMan Acumulado Av. Acu,

Justificacion
Observaciones :

ACTIVIDAD Gestion de becas de Porcentaje de becas PORCENTAJE  Geslion (BMAA/BMS)™100 MEDIO PUBLICO-

C0402 manutencian. otergadas Eficacia wwwitsncg.edu.ms-

Anual BMAA = Becas de manutencion autorizadas ACUMULADO Becas 450,00 100.00 53.00 1178 9200 2044 wwwitsncg.edu.mx-PAGINA
i lorgad:
Romentije: e becatiolorgadas ASCENDENTE BMS = Becas de manutencion saliciadas ~ CONSTANTE  Becas 450,00 450.00 450,00 PUBLICADA
J :los s de becas de i6n hasta el mes a reportar.
~

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsal ,n/no, Programa

* Responsatie d

=

esteban Segura

\
! Y/
Lic. ._nfv%m i

Diregfor mm.wmqm_




