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Ente Piblico 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Disposicién permanente y oporluna de los recursos humanos, maleriales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de Iramiles y servicios educativos a fin de que reallcen sus gestiones de menera rapida y eficaz, cumpliendo con el cantrol intemo y rendicion de cuenlas bajo los principios de eficacia,
eficiencia, calidad y economia.

Definicién del Programa

Problema que atiende ¢ Programa 105523 - Poca participacion da los egresados en los diferentes sectores productivos y falta de transparencia de los recursos financleros.

POBLACIONES

Tipe. Descripclén Unidad de Medida Poblacién Mujeres. Hombres
REFERENCIA Alumnas y alumnos egresados Alumnas y alumnos egresados 1,928 1,036 as0
NO AFECTADA Alumnas y alumnos egresados Alumnas y alumnos egresados 306 160 146
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,620 B76 T44
OBJETIVO Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,290 619 671
POSTERGADA Alumnes y alumnas Aumnas y alumnas 3a0 257 73
ATENDIDA Alumnos y aluimnas Alumnos y alumnas 418 209 210

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje rector - Toma - Eje Transversal E1037T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal De Desarrollo

luciones educalivas, para contribuir al desarrollo econamico y la compelitividad del estado.

OBJETIVO E1----14 - Fartalecar la innavacian cientifica y lecnclogica er

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
QBJETIVO NUEVO E£10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprandizaje, la inclusion, squ

ad y perspecliva de género.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado

Autorizado Modificado Gasto e Autorizado Modificado Gasto

16,824,239.95 0.00

% de gasto /
madificado
.00 16,924,238.85 0.00 0.00 .0a

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio ©on avance prog Indicadores con avance Indicadores si Indicadores sin avance - Con justificacién

12 8 L] 4 o
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVD CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avancaes del Indicador
Nombre del Métedo de Tipo/ Di ion | Foi fabl Unlidad d Valor Log. del Valor L <"__“hn_ﬂnn“oo= b e
Nivel [ jombre del Indicador / o po / Dimension rmula / Variables Inidad de or Log. del jor Log.
Referancia dal Indi Cilculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Clasificaclén Medida Valor Reprog. Matz Trimestre Av. Trim, Acumulado Av, ABE:
FIN Contribuir a la iacion p de VARIAGION_POR Estratégico ((CFICF_1}-1)"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpela de Las emprasas acceden a la firma dal convenio
participacion de los convenios de vinculacién CGENTUAL Eficacia Indicadores en la oficina de la de coordinacion y vinculacian con el instituto
Hiterentes sectares mediante firmados con el sector Anual CF = Convenios ACUMULADO Convenlos 90.00 2857 200 9714 141.00  101.43 sypdireccion de vinculacian
los esquemas de vinculacién publico, privado y social. ASCENDENTE firmadas INSTITUTO TECNOLOGICO
entre ol sistoma educativo y CF_1=Convenios ~ CONSTANTE Convenios 70.00 70.00 70.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
los sectores gubernamental, Mide la cantidad de canvenlos firmados en el afia GRANDES
productivo y soclal, de vinculacién firmadas con los. inmediato anteriar Miguel Angel Padilla Contreras
o i seclores, en relacion
intagral de los estudiantes @ los convenios firmados en el —
afio inmediato anteriar,
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
PROPOSITO  Las alumnas y alumnos Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE  Eslratégico (EISUEGL)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  El sector productive brinda cperiunidad laberal
egresados del Instituto alumnas egrasados Eficacia Indicadores en la oficina de la para los egresados de la instiucion.
Tocnolégico Superior de incorporados(as) en el sector Anual EISL = Egresades(as) ACUMULADO Alumnos y 456.00 76.00 0.00 0.00 412.00 6B.81 sybdireccion de vinculacion,
Nueva Casas Grandes se laboral. ASCEMDENTE incorporados(as) en &l alumnas INSTITUTO TECNOLOGICO
insertan en los esconarios B8Cior Iaboral SUPERIOR DE NUEVO CASAS
laborales al haber sido Mide el porcentaje de alumnos EGL = Egresados por CONSTANTE Egresados 608.00 608,00 608.00 GRANDES
formados de manara integral, ¥ alumnas en el sector generacion Miguel Angel Pa Cantreras
sacialmente responsablesy  productive en relacion a la lncalizados.
con sclidas competencias cantidad de alumnos y alumnas e
para el desarrollo de las ‘egresados(as) localizados. Para
exigencias dei entorno conocer la insercian en el
global. sector productivo
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Planes de promocién y Porcentaje de planes de PORCENTAJE  Geslion (PPDRIPPDA) 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpela de  Medios promocionales son adecuadas y
col difusién institucional promacion y difusion Eficacia Indicadores en la oficina de la oportunos para la insitucion.
entregados aprobados Anual PPDR = _u.mjm.w de ACUMULADOD Planes 5.00 100.00 1.00 0.00 4.00 133.33 syhdirsccion de vinculacion
ASCENDENTE promacion y difusion INSTITUTO TECNOLOGICO
Mide el porcenlaje de planes de realizados SUPERIOR DE NUEVO CASAS
PPDA = Planes de ACUMULADCO Planes 5.00 0.co 3.00 GRANDES

Jui

Observaciones:

icacion Trimestral:

promocian y difusion aprobados
en relacion a los planes
realizados, Para conocer las
actividades que se realizaran
para la captacion de alumnos
de nuevo ingreso.

promacién y difusion
aprobados

Miguel Angel Padilla Contreras
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicader Meta del Indicador
Nivel | Nombre del Indicador | Mitodo de Tipo / Dimensién / Férmula/ Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. <"HM.WM_“= gy
Referoncla Resumen Narrativo Descripclén del Indicador Cilculo Frecuencla/Traysctoria de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta et Av, Trim, ettt Av. Acu,
ACTIVIDAD  Realizacion de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE  Geslan (CCE /CCPJ 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpela de  Son olsradas cursas de capacilacion de
co201 capacitacién capacitacion realizados Eficiencia Indicadares en la oficina de Recursos  acuerdo a las necesidades del instituta,
Anual CCE = Cursos de ACUMULADO Cursos de 3.00 100.00 1.00 3333 8.00 266.67 Humanos.
Mide el parcentaje de los REGULAR CONSTANTE ~ capacitacian capacitacian INSTITUTC TECNOLOGICO
cursos de capacitacion elecluados SUPERIOR DE NUEVO CASAS
efectuados entra los cursos de CCP = Curses de CONSTANTE Cursos de 3.00 3.00 .00 GRANDES
capacitacion planeados. Para capacitacion capacitacian Migue! Angel Padilla Contreras
ofrecer un servicio de calidad a planeados
los estudiantes can persanal f—
actualizado

Justificacion Trimestral:

Obsaervaciones:

COMPONENTE de 1a satisf: 8 de en PORCENTAJE Gestion (TPSTPE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpela de  El personal participa en |a aplicacion de la

co3 del personal por medio de la @l clima organizacional. Eficacia Indicadores en la oficina de Recursos  encuesta y se procesa para la oblencian del
m._nn:ﬁ dal dima Semastral TPS=Tolalde  ACUMULADO Personal 77.00 87.50 139.00  157.95 23000 261.36 Humanos resuliado de |8 encuesla de dima
organizacional entrogados  Mide sl porcantaje de ASCENDENTE personal que evalia INSTITUTO TECNOLOGICO arganizacion

satisfaccion con el ambiente salisfactorio el clima SUPERIOR DE NUEVO CASAS
laboral, igualdad de organ(zacional GRANDES

aportunidades y na al acoso TPE = Tolal de CONSTANTE Personal BB.00 a8.00 B .00 Migue! Angel Padilla Contreras
Iabaral, Para cenocer los personal encueslado

resullados del clima s

organizacional en el instituto.

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

ACTIVIDAD p, con 6 de de  PORCENTAIE Gestion {CIGRICIGP)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  Existe la participacién de las personas y la
€030 en lemas de igualdad de igualdad de género Eficiancia Indicadores en |a oficina de Calidad y  vinculacién necesaria para llevar a cabo las
genero por madio de realizadas Anual CIGR = Campanas de ACUMULADO Campafa 4.00 100.00 3.00 75.00 4.00 100.00 Certificacion campanas de conclentizacion sabre temas de
Campanas REGULAR CONSTANTE  Igualdad de género INSTITUTO TECNOLOGICO igualdad de género.
Mide el parcentaje de realizadas SUPERIOR DE NUEVO CASAS
cumplimienta de camparias CIGP = Camparias de CONSTANTE Campafa 4.00 4.00 4.00 GRANDES
realizadas en relacién a las igualdad de género Miquel Angel Pai
campafas sobre |a igualdad de programadas
génera programadas, Para e
mantener concientizados a los
alumnas y trabajadores de|
Instituta

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

Mno.‘-s_uozmz._.m Proyectos de de proy de  PORCENTAIE MMME_: (PIR/PIP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Se conoce |a problematica tecnoldglca de los
d 1 gico e r icacla Indicadores en la oficina de sectores productivo, publico y social de la
innovacien con los sectores Anual PIR= 13,<on6m de  ACUMULADO Proyeclos 8.00 100.00 0.00 0.00 10,00 125.00 subdireccion de Investigacion comunidad,
publlcos, soclal y privado Mide el porcentaje de proyeclos ASCENDENTE investigacian INSTITUTO TECNOLOGICO
realizados de Investigacion realizados en realizados SUPERIOR DE NUEVO CASAS

relacion & la cantidad de PIP = Proyectos de  CONSTANTE Proyectos 8.00 a.00 8.00 GRANDES

proyectos programados.

investigacian
programados

Miguel Angal Padilla Contreras
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Programa presupuestario
Definlclén del Programa Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacien, y ion de servicios que olorguen mayeres oporiunidades de acceso a la educacion supenor lecnologica.
Problema que atlende el Programa 105524 - Las y los egresados de educacion media superior presentan bajos indices para accesar 2 servicios de educacion superior de calidad.

POBLACIONES

Unidad de Medida Poblacién Mujares

Tipo Descripcion
REFERENCIA Alumnes y alumnas Alumnos y alumnas 1,926 1.036 890
NO AFECTADA Alumnos y alumnas Alumnes y alumnas 306 160 146
POTENCIAL (AFECTADA} Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,620 are Ta4
OBJETIVO Alumnos y alumnas mnos y alumnas 1,290 619 671
POSTERGADA Alumnos y alumnas Alumnes y alumnas 330 257 73
ATENDIDA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1} 4] Q

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal De Dasarrollo
as, para contribulr al sconomico y la tividad del estado,

as instituciones educ:

OBJETIVO E1—-14 - Fortalecer la innovacion cientifica y tecnclogica

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

r la cobertura o nivel estatal en materla educativa.

OBJETIVO NUEVO E10401001 - Am
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado
% de gasto | % de gasto /
b:ﬂiﬂnn z_an;__unna muSn :En_:._onan Autorizado Modificado Gasto modificado

53,666,624,25 0.00 0.00 .00 53,666,624.25 0.00 0.00 o0

INDICADORES DEL PROGRAMA

Indicadoraes sin avance - Con Justificacién

Total de Indicadores on ¢l afic con avance pi Indicadores con avance Indicadores sin avance

16 6 8 B o
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de Supuestos
[ Varlables Unidad de Valor Log, del Valor Log. Verificacién 2
Nival f e Nombra del Indicador / Método de Tipo f Dimensién / Férmula / Varial 5 K
Referencla D da Cleulo Frocuoncla/Trayactorla | dela Férmula Giasficacion Medida Valor Reprog. Pt Tamestre | AT | pcumuiade | AV-Act
AN Captaria srondion ds Forceniajs do capiacian de  FORCENTAJE  Estmiegies TARVTAEMSI 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpela de — Alumnos mmdmmnum,nm ‘media superior decigen
| alumnos de media superlor Eficacia indicadores en la oficina de subdireccien ingresar a fa instituclén,
et Pl B " Anal AlNI=Alumnos  ACUMULADO Aumnos y 316.00 1897 0.00 000 33300 2105 scadémica
mostrando la contribucion al Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE inscrilos de nueve umnas INSTITUTO TECNOLOGICO
esnrollo de cmiientas Inscrilos & nusvo ingreso en ingreso SUPERIOR DE NUEVO CASAS
ascolares que generan relacion al toral de alumnos TAEMS = Alumnos  CONSTANTE Alumnas y 1,682.00 1,582.00 1,582.00 GRANDES
armonia saclal, donde s~ egresados de las escuelas egresados de alumnos Miguel Angel Padilla Contreras
propicio un alto logro media superiar de |a zona de educacion media
educativo y |2 permanencia  influencia. Para delerminar la superior -—
delas y los con captacién
una formaclén educativa
intogral, a travas de la oferla
da programas educativos
reconacidos por su buena
calidad y permiten a los
estudiantes prepararse para
enirentar |os retos y
exigancias que presenta el
mercado laboral.

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO  Log alumnos y alumnas del  Porcentaje de eficlencla de  PORCENTAJE Estratégico (TAEGITAIG) 100 DOCUMENTO INTERNQ-Carpeta de Los egresados de media superior deciden
instituto cuenten con acceso 2Qresa. Eficacia indicaderes en la oficina de subdireccian cantinuar con sus estudios profesionales.
alos servicios de educacién Anual TAEG = Total de ACUMULADO Alumnos y 100,00 3na4o 0.00 0.00 0.00 0.00 geadémica
Superior, que permanczean y Mide la cantidad de alumnos ASCENDENTE alumnos egresados alumnas INSTITUTO TECNOLOGICO
concluyan agresados en relacion a los de la generacion SUPER|OR DE NUEVO CASAS
o P alumnos que ingresan por TAIG = Total de CONSTANTE Alumnos y 329.00 329,00 329.00 GRANDES

generacion, alumnos inscritas en alumnas Miguei Angel Padilla Contreras
la generacion

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE en prog Varlacio anual de VARIACION_POR (((TANTAI_1)-1)"100) DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de La promocion y difusion institucional inciden en

col educativos ofertados la matricula total del Institute, CENTUAL indicadares en la oficina de subdireccion |a toma de decision del prospecto egresado de

Anugl TAI = Tolal de ACUMULADO Alumnas y 1,290.00 4,88 0.00  -100.00 1,046.00 -14.86 académica media superior,
Mide la vanacian porcentual de ASCENDENTE alumnos inscrilas alumnos INSTITUTQ TECNOLOGICO
alumnos y alumnas inscritos en TAL1 = Total de CONSTANTE Alumnas y 1,230,00 1,230.00 1,230.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
los diferentes programas alumnos insctitos en alumnos GRAMDES
aducativos del instituto. Para el ano anterlor Miguel Angel Padilla Contreras
conocer el crecimiento de
matricula afio con afo, o
Justificacian Trimestral:

Qbservaclones:
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta
- fcmdeh Supuasis
Nivel/ Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién [ Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del faler Log.
" Descripclén del Indicador Cilculo Frecuencia/Trayectoria de Ja Férmula Clasificacson Medida Valor Reprog. e Trimestrs AVTAM. | pcimuiade | AV AU
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Evaluacién de |os sarvicios  Porcentaje de auditerias PORCENTAJE Gestian (AURIAUP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpela de  Las inslancias evaluadaras cuenian con
c0201 alos icios y Eficiencia indicadores en |a oficina de calidad disponibilidad para auditar los procedimientos
procedimientgos academico- Anual AUR = Auditorias ACUMULADO Auditorias 8.00 100.00 1.00 12.50 5.00 62.50 INSTITUTO TECNOLOGICO académicos-administrativos.
administrativos ASCENDENTE realizadas realizadas SUPERIOR DE NUEVO CASAS
AUP = Auditonas CONSTANTE Audilorias B.00 B.00 B.00 GRANDES
Mide el porcentaje de auditorias programadas programadas Miguel Angel Pay Contreras
realizadas a los servicios
academicos y administralivos —
programadas, para mejorar lo
servicios que se ofrecen a los
esiudiantes.
Justificacién Trimestral: Se realiza audltorla sobre Igualdad Iaboral y no discriminacian.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de informe de Porcentaje de informes de PORCENTAJE Gestian { IAR/ IAR)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Direccion de  Los entas involucrados en |a realizacion de las
coz02 de Eficiencia planeacion y vinculacion Juntas cusnten can la disponibiidad de asistir &
Anual IAR = Informes de  ACUMULADO Informes 4.00 100.00 1.00 25.00 400 100.00 |INSTITUTO TECNOLOGICO |a convocatoria de presenlacion del informe.
Mide el porcentaje de informes ASCENDENTE actividades realizados realizados SUPERIOR DE NUEVO CASAS
de actividades realizados, en 1AP = Informe de CONSTANTE Infarmes 400 4.00 4.00 GRANDES
relacion a los informes de ades Migusl Angel Pa Conlreras
actividades pragramadas. Para programados
dar o conocer Jos avances de la =
Instituelén.
Justificacién Trimestral:
Qbservaciones:
COMPONENTE |nfraestructura, Instalaciones Porcentaje de evaluaciones a PORCENTAJE  Gestidn (EIFER | EP)"100 DOCUMENTO INTERNC-Carpeta de Existe un plan de evaluacién adecuado para la
€03 y la a, Eficiencia . indicadare de la direccian de infraestructura
evaluado instalaciones y equipamiento Semeslral EIFER = ACUMULADO Evaluaciones 1.00 100.00 o.0o 0.00 1.00 100.00 planeacion.
educativo realizadas REGULAR CONSTANTE ~ Evaluaciones a la INSTITUTO TECNOLOGICO
infragstructura fisica SUPERIOR DE NUEVO CASAS
Mide el porcentaje de educaliva realizadas GRANDES
evaluaciones a la EP = Evaluaciones ~ CONSTANTE Evaluaciones 1.00 1.00 1.00 Miguel Angel Padilla Contreras

Justificacion Trimestral:

Observacionas:

infraestructura, instalacianes y
equipamiento educativo
realizadas en relacidn a las
programadas. Para conocer las
necesidades y mantener en
buen eslado las instalaciones y
equipaimiente.

programadas, programadas.
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

QObjetivos Indicador Meta Avances del Indicadar
- - L i
Nival / Nombre del Indicador / Método de ipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de faler Log, del Valor Log.
Referencia Resumen Narmativo Doscripclén del Indicador # Caloulo _ FrecuenclaTrayectoria | de la Férmula Clasificacién Medida Valor Raprog. Meta Timestrs | AV TAM | primulado | AV-ACU
COMPONENTE Begcas otorgadas. Percentaje de alumnos ORCENTAJE Estrategica (ALB/TAI"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpelade  Los alumnos realizan su solicilud en tismpo y
co4 becados Eficiencia indicadares en ia oficina de forma antes las ll
Semastral ALB = Alumnos ACUMULADO Alumnos y 344.00 29.97 00 0.00 391.00 34.06 académica para ohtener el apoyo.
Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE becados alumnas INSTITUTO TECNOLOGICO
hecados en ralacion al tolal de TAI = Total de CONSTANTE Alumnos y 1,148.00 1,148.00 1,148.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
alumnas inscritos. Para alumnos inscritos. alumnas GRANDES
determinar la cantidad de Miguel Angel Padilla Contreras
alumnos qu reciben apoyo,
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestion de Becas Socio Porcentaje de becas PORCENTAJE (BSEQ/BSES)"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  La comunidad colabora y apoya con recursa
Co401 Economicas socioecondmicas olorgadas Eficiencia indicadores en la oficing de subdireccidn para los alumnos y alumnos detectados con
Semestral BSEO = Becas ACUMULADO Becas 55.00 100.00 .00 0.00 7500  136.36 academica mayor vulnerabilidad.
Mide el porcenlaje de becas ASCENDENTE socloecondmicas INSTITUTO TECNOLOGICO
50CI0ECONGMICaS inlemas. olorgadas SUPERIOR DE NUEVO CASAS
olorgadas, en relacion a las BSES = Becas CONSTANTE Becas 55.00 55.00 55.00 GRANDES
becas solicitadas, Para apoyar saclosconomicas Miguel Angel Padilla Contreras
la permanencia estudian soliciiadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestién de becas de Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestion (BMAABMS)*100 MEDIO PUBLICO-www.itsncg.edu.mx
c0402 manutencién, otorgadas Eficacia www ltsncg.edu.mx
AR BMAA=Becasde  ACUMULADO Becas 100,00 100,00 0.00 0.00 11.00 11.00 PAGINA PUBLICADA —
Porcentaje de becas ctorgadas ASCENDENTE manulencion
aulorzadas
BMS = Becas de CONSTANTE Becas 100.00 100.00 100.00
manutencian
solicitadas

Justificacion Trimestral:

Observaciones:
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s ion y i de infraeslructura fisica de planteles escolares del nivel de educacion superior segun las necesidades de cada plantel Aplica para lodas las escuelas publicas y tiene por objeto ampliar, mejarar y manlener en buen estado fisico la infraestructura, asl como
oplimizar el funcionamiento de la misma, que permila mantener instalacionas dignas.

106407 - ¥ rehabil an de a tanto en los slstemas informaticos y de telecomunicaciones asi coma los Instrumentos didacticos de practica y aprendizaje, logranda potencializar las competencias tanto genéricas coma especificas de los planes y programas de esludio, asi coma el nivel de
calidad de los programas educalivas en el maico de las acri clones y sistemas de calidad, lanto presencial como a di

POBLACIONES

Definicién del Programa

Problema que atiende el Programa

Tipe Descripcién Unidad de Medida Poblacién Hombras.
REFERENCIA Egresados de Educacion media superier Alumnas y alumnos 21,854 1714 10.140
NO AFECTADA Egresados de Educacién media superior se van a otras universidades Alumnas y alumnos 12,360 6522 5,836
POTENCIAL (AFECTADA) Egresados de media superior Inscritas en la UTCH Alumnas y alumnos 9494 5183 431
OBJETIVO Egresados de madia superior inseritos en la UTCH Alumnas y alumnos 1.220 312 08
POSTERGADA Egresados de educacian media superior inscritos en la UTCH no atendidos Alumnas y alumnos 8274 4871 3.403
ATENDIDA Egresados de media superior inscritos en la UTCH Alumnas y alumnos 1.042 508 534

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Objetivos De Desarrolle Sostenible
atlva y de calidad y promover apart

OBJETIVO 0DD4 - Garantizar una educacian inclusiva, eq; idades de aprendizaje durante toda |a vida para todos

Plan Naclonal De Desarrcllo
TEMA E£203 - Derecho a la .

in Estatal De Desarrolle
iluciones educalivas, para conlribuir al desarrollo econémico y la comps

OBJETIVO E 114 - Forlalecer la innovacian ciantifica y tecnoldgica en las in ividad del estado.

Programas De Medlano Plazo
OBJETIVO PS10040001 - Fortalecer y ampliar las accienes de planeacion y ion de: dizajes, procesos, docenles, programas, planleles, directivos,

jtuciones y del sistema estatal en su conjunto

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO E10401002 - Brindar los servicios educalivos de calidad a los esludiantes de escuelas del Sistema Educalive Estal

a través del desal de i escolares que propicien el ap je, la inclusior

squidad y perspactiva de género.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado

% de gasto | % da gasto |
Autorizado i : Modificado  modificado Autorizado Modificada Gasto modificade

0.00 o.0o 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 oo

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de Indicadores en el afio GON avance pi Indicadares con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

8 1 B 0 a
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Objetivos Indicador Mata Avances del Indicador
s Supuestos
Verificacién
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variabl, Unldad de Valer Log. del Av. Tri Valor Log. Av.
Reforencla foesomen; N Tativa Dascripclén del Indicador Célculo | FracusnclaiTrayectoria | dela Férmula Cacacion Medida Valor Rapeog, Mats Trimestre v.Trm. | pcumutado Hey)

FIN las Edificios equip PORCENTAJE Eslrategica {EE/EP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Expediente  El Instilulo Tecnalégico Superiar de Nuevo
do los planes y programas de Eficacia documental de la gestion y operatividad Casas Grandes, recibe en liempao y forma
estudio, a través del nivel de Mide sl porcentaje de adificios Anual EE = Edificlos ACUMULADO Edificio 2.00 100.00 200  100.00 200 100.00 correspandiente recursos para la cperacian gue permiten
calidad de los ¥y ASCENDENTE equipados y/o Subdireccion de Planeacion y desarrollar las actividades necesarias para
educativos en ol marco de con respecio a os edificios acondicionados Evaluacion tener equipados y actualizados lo edificlos
las ditaci y sist EP = Edificios CONSTANTE Edificio 2.00 2.00 2.00 Gerardo Olivas Cardova
de calidad en modo Programados 6366529500
presencial, a distancia e d-planeacion@ilsncg.edu.mx—
hibrido.

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITC  E] plantel cuenta con Porcentaje PORCENTAJE Eslrategico (MAJEI)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro La Direccion General define para cada
rahabilitacion en Eficacia Interna, Sistema integral PROYECTA  programa los canceplos en materia de
infraestructura y Eslugiantas beneficiados Anual MA = Malricula ACUMULADO Estudlantes 1,202.00 100.00 1,042.00 86.69 1,042.00 86.69 5up Direccian de Planeacion y aquipamiento y rehabilitacion de edificios
squipamiento an los ASCENDENTE Atendida Evaluacion raqueridns
sistemas informaticos, El = Esludiantes CONSTANTE Estudiantes 1,202.00 1,202,060 1,202.00 Gerardo Olivas Cordova
logrando fomentar las inscrilos al inicio del 6366929500
competencias tanto ciclo escolar d-planeacion@itsncg. edu.mx—
genéricas como ospecificas
do los planes y programas de
astudio, asi como el nival de
calidad de los programas
educatives en el marco de
las acreditaciones y sistemas
de calidad, en modo
presencial, a distancia o
hibrido.

Justificacién Trimestral: Matricula oficial en el semestre Agosto-Diciembre 2022

Observacicnas:

COMPONENTE i de i PORCENTAJE Esfratégico (AR/AP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Expedienle  Se cuenta con las condiciones necesarias para

co realizadas Calidad documental var a cabo la adquisicion del equipamiento

Anual AR = Actividades ACUMULADO Actividades 2.00 100.00 200  100.00 200 10000 Subdireccibn de Planeacin y requerido por los programas educalivos
Mida al porcentaje de ASCENDENTE Realizadas Evaluacion
actividades realizadas en AP = Aclividades CONSTANTE Aclividades 2,00 2.00 2,00 Gerardo Olivas Cordova
relacién a las programadas Programadas 6366929500
d-planeacion@itsncg,edu.mx—
Justificacién Trimastral: Se realizaron las actividades programadas postarior a |a autorizacién del recurso la cual sa racibié an septiombra
Observaciones:
ACTIVIDAD 6N di je de PORCENTAJE Gestion (AR/AP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Expediente Se cuenta con proveedores para llevar a cabo
co101 de equipamiento realizadas Eficiencia documental & adquisicién del equipo reguerido pora los
Anual AR = Aclividades ACUMULADO Actividades 2.00 100,00 2.00 100.00 2.00 100.00 5 de ¥y educatives
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Realizadas Evaluacion
aclividades realizadas en AP = Aclividades COMSTANTE Actividades 2,00 2,00 2.00 Gerardo Olivas Cordova
relacion a las programadas Programadas BIGEAZH500

dhplaneacion@itsncg.edu, mx----
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nival /- Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Fénmula I Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. <u__“%._hm“= ML
Referoncla Resumen Narrativo Descripcién dol Indicador Calculo Frecusncla/Trayoctoria | de la Formula Clasificaclén Medlda Vaior Raprog, Mata Trimustro AvTAM | pcumulado | AY-Acu.
Observaciones les del Programa io en el Periodo
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/
M.A.P. Jegls Peha Galaz
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