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Ente Publico

Programa presupuestario

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Disposicién permanente y oportuna de los recursos humanas, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de tramites y servicios educativas a fin de que realicen sus gestiones de manera répida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendicién de cuentas bajo los principios de eficacia,

Befiniclon del Programa eficiencia, calidad y economia.

Problema que atiende el Programa 105524 - Poca participacién de los egresados en los diferentes sectores productivos y falta de

de los recursos

POBLACIONES

Tipo,

Mujeres. Hombres
REFERENCIA Fe 3 ~ Alumnas y alumnos egresadas 1036 a0
NO AFECTADA Alumnas y alumnos egresados Alumnas y alumnos egresades 306 160 146
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,620 B8 744
OBJETIVO Alumnas y alumnas Alumnas y alumnas 1,290 618 871
POSTERGADA Alumnos y alumnas Alumnes y alumnas 330 257 73
ATENDICA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas [1] [i] 1]

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal De Desarrollo

“E1—14 - Fortalecer la innovacian cientifica y tecnoldgica en las instituciones educativas, para cantribLir 2| desarollo econamico y Ia competitividad del estado.

OBJETVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado

: 3 % de gasto |
St modificado il

17.834.406.07 S . 0.00 .00

Autorizado Modificado % de gasto /

modificado

Autorizado

Modificado s
16,924,239.85 : > B,

834,406.07 000

©16,924,239.85 00

INDICADORES DEL PROGRAMA

con avance

Indicadores con avance

Total de indicadares en el afio Indicadores sin avance

Indicadores sin avance - Con Justificacion

12 10 B 4

4

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripeién Origen Interrelaciones J] Modificado Gasto Variclén
1118898 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022 RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 51.45% 8,707,105.53 9.617,271.65 .00 9,617,271.85
FISCALES
1175088 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051CT - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 25.19% 4,263,265,53 4,263,265.53 .00 4,263,265.53
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES
1489898 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 |INGRESOS PROPIOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 i) .ao .00
25780498 REASIGMACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 23.36% 3,953,868.89 3,953,868.89 .00 3,853,868.89
PLUBLICA 2022 FEDERALES
Total de presupuesto 100.00% 16,924,239.95 17,834,406,07 .00

17,834,406,07
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Métado d Tipo / DI i6n /| Férmula / Variabl Unidad d Valor Log. del Valor Log. <Mswﬂ_ﬂwon_m= S
vel lombre del Indicador lodo de mension rmula ariables Inidat e lor Log. del lor g
Referencia Resumen Narpativa Descripcian del Indicador Cilculo m;n“m:n_k._.ﬁtﬂ_u_._n de la Férmula Siastficacion) Medida Valer Reprog. e Trimestre Av i Acumulada Av. Acu.

FIN Contribuir a fertalecer la Variacion porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((CF/CF_1}-1)"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Las empresas acceden 2 |a firma del conven
participacion de los convenias de vinculacien CENTUAL Eficacia . N Indicadores en la aficina de la de coardinacién y vinculacién can el instituto.
diferentes sectores mediante firmados con el sector Anual CF = Convenios ACUMULADO Convenios 90.00 28.57 132.00 88.57 132.00 B8.57 subdireccién de vinculacién—
los esquemas de vinculacién Publico, privado y sacial. ASCENDENTE firmados
entre el sistema educativo y CF_1=Convenios ~ CONSTANTE Convenios 70,00 70.00 70.00
los sectores qubernamental, Mide la cantidad de convenios firmados en el afa
productivo y social, de vinculacian firmados con los inmediato anterior
fartaleciendo la formacién diferentes sectores, en relacian
integral de los estudlantes @ los canvenios firmadas an el

afo inmediate anterior.

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO  Las alumnas y alumnos Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE Estratégico (EISLEGL)"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  El sector praductiva brinda eportunidad laberal
egresados del Instituto alumnas egresados Eficacia Indicadores en la oficina de la para los egresados de la insfitucién.
Tecnologica Superior de incerporados{as) en el sector Anual EISL = Egresadas(as) ACUMULADO Alumnos y 456.00 75.00 0.00 ¢.00 0.00 0.00 subdireccién de vinculacién.—

Nuevo Casas Grandes se laboral. ASCENDENTE incarporadas(as) en el alumnas

insertan en los escenarios sector laboral

laborales al haber sido Mide el porcentaje de alumnos EGL = Egresadas por GONSTANTE Egresados 608.00 608.00 £08.00
formados de manera Intagral, ¥ alumnas en el sector generacion

soclalmente responsables y  productivo en relacidn a la Iocalizados.

con solidas competencias  cantidad de alumnas y alumnas

para el desarrollo de las egresados(as) localizades, Para

exlgencias del entorno conocer la insercién en el

global, sector productiva

Justificacién Trimestral: El indicador se reporta a fin de semestre,

Observaclones:

COMPONENTE Planes de promocién y Porcentaje de planes de PORCENTAJE  Gestién (PPDR/PPDA)"100 DOCUMENTQ INTERNO-Carpetade  Medios pramecionales san adecuados y

cot difusion Institucional promocion y difusion Eficacia Indicadares en la oficina de la oportunos para la insitucian.
entregados aprobados Anual PPDR =Planesde  ACUMULADO Planes 5.00 100.00 100 100.00 100 100.00 sybdireccion de vinculacion—

ASGENDENTE promacién y difusian
Mide &l porcantaje de planes de realizados
PPDA = Planes de ACUMULADO Planes 5.00 1.00 1.00

pramocién y difusian aprobadas

en relacion a los planes
realizadas, Para conacer las
actividades que se realizaran
para la captacién de alumnos
de nuevo ingreso.

Justificacion Trimestral: No hay plan de promocidn y difusién en el mes de marzo.

Observaciones:

promacién y difusion
aprabados
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipo | Dimensidn / Férmula | Variables Unidad de valor Log, del Valor Log. <"_.ﬂhhw= e
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Cilculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Clasiicacion Medida Valor Reprog. Meca Trimestre Av.TAm. | Acumulado TRl
ACTIVIDAD _ participacion de alumnos en  Porcentaje de alumnos PORCENTAJE  Gestion [APAPIAIS)™100 DOCUMENTQ INTERNO-Carpela de  Las alumnos participan en las actvidades que
co101 actividades culturales, participando en actividades Eficiencia Indicadares en la oficina de la se realizan para la pramocisn institucional,
civicos, deportivos y culturales, civicos y Semestral APAP = Alumnasy  ACUMULADO Alumnos y 258,00 20.00 91.00 7.08 91.00 7.05 subdireccian de vinculacién.—
ambientales. deportives ASCENDENTE alumnos participanda alumnas
en actividades de
Mide el porcentaje de alumnos pramocisn,
participando en actividades AlIS = Alumnas y CONSTANTE Alumnos y 1,280.00 1.290.00 1,290.00
culturales, civicas, deportivos y alumnas inscritos en alumnas
ambientales en relacion al total el semestre
de alumnas inscrites. Para dar
cumplimeinte a las matas dal
TechM
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de eventos de Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gestion (EPR/EPP)™100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  La comunidad se invalacra en las acti
co102 p p on i Eficiencia Indicadores en la oficina de la de promecion y difusién del institute,
realizados Anual EPR =Eventosde  ACUMULADO Eventos 15.00 100.00 4.00 26,67 4.00 26.67 subdireccién de vinculacion—
REGULAR CONSTANTE  promocian rezlizados
Mide 8l porcentaje de eventos EPP = Everitos de CONSTANTE Eventos 15.00 15.00 15.00
de promocian realizados en promocian planeados
relacion a los eventos de
promocién plansadas. Para
tener presencia en la
comunidad.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE servicios de apoyo a través  Porcentaje de personal PORCENTAJE  Gestign (PDCA IPDA}"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  Existen medios de eapacitacion adecuados
coz de personal directivo y directivo y de apoyo Eficiencia Indicaderes en la oficina de Recursos
administrativo capacitado administrativo capacitado y Anual POCA = Persanal ACUMULADC Personal 53.00 6023 74.00 84.08 74.00 84.09 Hymanos.—
actualizado ASCENDENTE directivo y de apoyo capacitado
administrativo
Mide el porcentaje dal persanal capacitado y
rectivo y de apoya actuglizado
administrative capacitada y PDA = Personal CONSTANTE Personal 88,00 88.00 88.00
actualizade en relacién al total directivo y

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

del persanal. Para brindar un
servicie de calidad a los.
estudiantes del instituto.

administrativo
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula f Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. <“.M“h“h“§ TP
Referencla Pteymea NAnagvo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Clasificacior} Medida Valor Reprog, Lt Trimestre AvTAM. | pcumulade | AY-Ac-
ACTIVIDAD  Realizaclén de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestion (CCE /CCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Son ofertados cursos de capacitacian de
cozo1 capacitacién capacitacion realizados Eficiencia Indicadores en la oficina de Recursos  acuerdo a las necesidades del Instituto,
Anual CCE=Curscsde  ACUMULADO Cursos de 2.00 100.00 2.00 66.67 2,00 66.57 Humanos.—
Mide el porcentaje de los REGULAR CONSTANTE  capacitacion capacitacién
cursas de capacitacion efectuadas
efectuados entre los cursos de CCP = Cursas de CONSTANTE Cursos de 3.00 3.00 .00
capacitacign planeados. Para capacitacion capacitaciéon
offecer un servicia de calidad planeados
los estudiantes con persanal
actualizado .

Justificacion Trimestral: Se realiza el curso de Etica Publica y el curso de manejo y uso de Masterieb.

Observaclones:

COMPONENTE Resultados de la satisfaccion Porcentaje de satisfacclén en PORCENTAJE Gestion (TPSITPE)100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  El perscnal participa en la aplicacién de |a

co3 del personal por medio de la el clima organizacional. Eficacia Indicadores en la oficina de Recursos  encuesta y se procesa para la obtencion del
sricnssta dediollia Semestral TPS=Totalde  ACUMULADO Parsonal 77.00 87.50 0.00 0.00 0.00 0,00 Humanos— resultada de 1a encuesta de clima
organizacional entregados  Mide el parcentaje de ASCENDENTE personal que avalia organizacional.

satisfaccién con el ambienta satisfactanio el clima

laboral, igualdad ds erganizacional

aportunidades y no al acoso TPE = Total de CONSTANTE Persanal 8s8.00 88,00 88.00
Iabaral, Para conocer los personal encuestado

resultadas del clima

organizacianal en el instituto,

Justificacién Trimestral: Se reporta al cierre del semestre

Observacione:

ACTIVIDAD  Personas con 5 je de fias de PORCENTAJE  Gestion {CIGRICIGP)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Carpetade  Existe la participacién de las personas y la
coaot en temas de igualdad de igualdad de genero Eficiencia N ~ Indicadores en |a oficina de Calidad y  vinculacion necesaria para llevar a cabo las
genero por medio de realizadas Anual GIGR = Campafias de ACUMULADO Campaiia 4.00 100.00 1.00 25.00 1.00 25.00 Certificacion— campafias de canclentizacidn sobre temas de
Campafias REGULAR CONSTANTE  igualdad de género igualdad de genero.
Mide el parcentaje de realizadas
cumplimiento de campanas CIGP = Campafias de CONSTANTE Campafia 4.00 4.00 4.00
realizadas en relacién a las igualdad de género
campafas sobre |a igualdad de programadas
génera programadas, Para
maniener cancientizados a los
alumnas y trabajadoras dal
instituta

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

Muo..:_vozmzqm Proyectos de Investigacién, Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE  Gestion (PIRIPIP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Se conoce la problematica tecnolégica de los
desarrollo e Eficacia Indicadores en |a oficina de sectores praductivo, piblica y social de la
innovacién con los sectores Anual PIR = Proyecios de  ACUMULADO Proyectos 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Subdireccién de Investigacién— comunidad.
pilblicos, social y privado  Mide el parcentaje de proyectos ASCENDENTE investigacian
realizados de investigacion realizados en realizados

relacién a la cantidad de PIP = Proyectos de ~ CONSTANTE Prayectos 8.00 8.00 8.00

proyectos programados.

investigacian
programados
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
=
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimenslén / Férmula / Variables 3 Unidad de Valor Log. del Valor Log.
Referencla REaumeniNaccativo Descripelén del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria dela Férmula Clmaificacion Medida Valon Reprog: Meta Trimestre Av.Trm, Acumulado RVEREl.
Justificacion Trimestral: Se reportan al final del semestre
Observaciones:
ACTIVIDAD F &n de en F je de docentes PORCENTAJE Gestion (DIPPITOIY"100 DOCUMENTO INTERNQ-Carpeta de Existen areas de innovacion e investigacion en
Co401 proyectos de il tigacio es partlp en Eficiencia - Indicaderes en la oficina de la region
proyectos de Investigacion Anual DIPP! = Dacentes. ACUMULADO Docente 15.00 70.37 Q.00 0.00 0.00 0.00 subdireceion de Investigacién—
ASCENDENTE investigadores
Mide el porcentaje de docentes participando en
investigadores participando en Euw.n..nam n._o
proyectos de investgacion en investigacion,
relacion al total de decentes TOI = Total de CONSTANTE Docente 27.00 27.00 27.00
investigadores, para madir la docentes
eficiencia de las docentes investigadores
invastigadoras al realizar dichos
proyectos.
Justificacisn Trimestral: Se reportan al final del semestre
Observaclones:
ACTIVIDAD  Realizacién de proyectos Variaclén porcentual de VARIAGION_POR Gestién ({PIPI1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  La comunidad tiene interés en la incubacisn de
co402 empresariales Incubados proyectos empresariales CENTUAL Eficiencia Indicadores en |a oficina de la proyectos empresariales.
Incubades Anual Pt = Proyectos ACUMULADO Proyectos 10.00 25.00 0.00  -100.00 0.00  -100.00 sybdireccién de vinculacién.—
ASCENDENTE incubados en el afo
Mide la variacion porcantual de actual
PIt1 = Proyectas CONSTANTE Proyectos 8.00 8.00 8.00

proyectas empresariales
incubados en al afe actual con
relacién a los proyectos
incubados en el ana inmediata
anterior, para determinar la
eficacia de apayo a los
emprandadores.

Justificacién Trimestral: En el mes de marzo no se registraron proyectos incubados,

Observaciones:

incubados en el afio
inmediate anteriar.

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Ente Publico -

Programa presupuestario

Definicién del Programa Brindar a los alumnas y alumnas egresados del nivel medio superior accicnes y proyectos de regulacion, desarrollo, promocién y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior tecnalbgica.

Problema que atiende el Programa

105524 - Las y los egresados de educacion media superior presentan bajos indices para accesar a servicios de educacion superior de calidad,

POBLACIONES

Tipo Descripeian Unidad de Medida Poblacién Hombres
'REFERENCIA T Alumnos y alumnas B L e — N T Aumnosy alumnas e S s
NO AFECTADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 306 160 146
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas Alumnas y alumnas 1,620 a76 744
OBJETIVO Alumnos y elumnas Alumnes y alumnas 1,290 618 671
POSTERGADA Alumnos y alumnas Alumnas y alumnas 330 257 73
ATENDIDA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas Q I 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO ¥ SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal De Desarrolio
educativas, para cantribuir al desarrallo econémico y la competitividad del estado.

E1—14 - Fortalecer la

en las in:

‘CBIETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Acumulado

: P ] T % de gasto | 3
(al L iE JEARAERR T ) EES e modificado  Adtorizads

Modificado Gasto Toegao!
0.00 .00 o © 53,666,624.25 - :

ST AR 2 i modificado |
£60,844.038.46 0.00 .00

53,666,624.25

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afo

el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance

16 13 8 8 4

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripeién Origen Interrelaciones Medificado Gasto Variclén
1118888 INGRESCS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022 RECURSOS 2E087C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 0.00% 0.00 7A77,475.18 .oa 7ATTATSAE
FISCALES
1178099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 38.35% 20,581,411.17 20,581,411.17 .00 20,581,411.17
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES
1483898 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 11.46% 6,150,000,00 6,150,000.00 .00 6,150,000.00
2579098 REASIGNACIONES DE RECURSCS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLGGICA 50.19% 26,935,213.08 26,835,213.11 .00 26,935,213.11
PUBLICA 2022 FEDERALES

Total de presupuesto

L Sl Vo Gint

53,666,624.25 60,844,099.46 00
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
i : <M.ﬂ..hhu: Supuestos
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipo | Dimension / Férmula / Variables Unidad de or Log. del Valor Log.
Referencia Resumen Narrative Descripcion del Indicador Caleulo fréc aenciatoyastartal .. ala ramdia Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta Timectre | Av-Trm. | Al iade | AV Acu:

FiN Captar Ia atencion de Forcentae dé captacion do PORGENTAJE  Esbatégico TAINITAEMS] 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Alumnos sgresados de media superior deciden
alumnes prospecto para alumnos de media superior Eficacia indicadores en la oficina de subdireccién ingresar a la institucion.
Ingresar al Instituto, Anual AINI = Alumnas ACUMULADO Alumnes y 316.00 19.97 0.00 0.00 0.00 0.00 geadémica—
mostrando la contribucién al Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE inscritos de nuevo alumnas
desarrollo de ambientes inscritas a nuevo ingreso en ingresa
escolares que generan relacion al toral de alumnos TAEMS = Alumnas CONSTANTE Alumnas y 1,582.00 1,582.00 1,582.00
armoenia social, donde es. egresadas de las escuelas egresados de alumnos
propicio un alto logro media superior de la Zona de educacién media
educative y la permanencia  influencia, Para determinar la superiar
de las y los estudiantes con  captacion alcanzada.
una formacién educativa
integral, a través de la oferta
de programas educativos
reconocidos por su buena
calidad y permiten a los
estudiantes prepararse para
enfrentar los retos y
exigencias que presenta el
mercado laboral.

Justificacién Trimestral: La captacién de alumnos de nueve ingreso se refleja hasta ol semestre agosto-diclembre.

Observaciones:

PROPOSITO  Los alumnos y alumnas del  Porcentaje de eficiencia de  PORCENTAJE Estratégico (TAEGITAIG)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Los egresados de media superior deciden
instituto cuenten con acceso €greso. Eficacia indicadores en la oficina de subdireccion continuar con sus estudios profesianales.
alos servicios de educacién Anual TAEG = Total de ACUMULADO Alumnes y 100.00 30.40 0.00 0.00 0.00 0.00 zcadémica—
superior, que permanezcan y Mide la cantdad de alumnos. ASCENDENTE alumnas egresados Aimnm
concluyan egresadas en relacion a los de |a generacian
satisfactoriamente. alumnes que ingresan por TAIG = Total de CONSTANTE Alumnos y 329.00 329.00 328.00

generacién. alumnos inscritos en alumnas
Ia generacién

Justificacion Trimestral: Se reporta al clerre del semestre

Observaciones:

COMPONENTE Estudiantes en programas  Variacién porcentual anual de VARIACION_POR Estratégico (((TAITAI_1}-4)*100) DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  La promacién y difusién institucional inciden en

cot educativos ofertados la matricula total del Instituto. CENTUAL Eficacia indicadores en la oficina de subdireccian la toma de decisian del prospecte egresado de

Anual TAl = Total de ACUMULADO Alumnas y 1,290.00 488 0.00  -100.00 0.00  -100.00 académica— media supericr.
Mide la vaniacién parcentual de ASCENDENTE alumnas inscritas alumnas
alumnos y alumnas inscritos en TAI_1 = Total de CONSTANTE Alumnas y 1,230.00 1,230.00 1,230.00
las diferentes programas. alumnos insctitas en alumnos
educativos del instituta. Para el afio anterior
conacer el crecimients de
matricula ano con afio.
Justificacién Trimestral: Los datos para el indicador se obtienen en el semestre agosto-diciembre 2022,

Observaclones:
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s o Jodoss S—
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipo | Dimension / Foérmula | Variables Unidad de falor Log. di jor Log.
eferencia Resutien Narrativo Descripcion del Indicador Caleulo FrecuenciaiTrayectoria |  de la Farmula Clasificacian Medida Valor Reprog. s Trimestre Av.TAM. | pcumutade | AY-ASU:
ACTVIDAD A on de je de programas PORCENTAJE  Gestion [FEAIPECA) 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Los organismas acreditarares cuentan can
co101 educativos educativos acreditados por Eficiencia indicadores en la oficina de subdireccién disponibildad para evaluar los programas
su buena calidad. Anual PEA= Pragramas  ACUMULADO Programas 3.00 4286 1.00 14.29 1.00 14.2% académica— educativos ofertades en el instituto,
ASCENDENTE educativas educativas
Mide el porcentaje de acreditados acreditados
pragramas educativos ofertados PECA = Programas ~ CONSTANTE Programas 7.00 7.00 7.00
en el instituto y que son educativos ofertados educativas
reconacidos par su buena acreditables acreditables
calidad por oraanismos.
acreditadares.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Participacién del personal Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestion (PDCAITPD)*100 DOCUMENTO INTERMO-Carpeta de  Son ofertados cursos de capacitacian y
c0102 docente en cap ony docente cap ¥ Eficiencia indicadores en Ia oficina de subdireccién actualizacién de acuerdo a las necesidades
actualizacién para los actualizado para los Anual PDCA=Persanal  ACUMULADO Personal 51.00 60,00 0.00 0.00 0.00 0.00 académica— Sdlicaiicas.
programas educativos programas educativos ASCENDENTE docente capacitado y capacitado
actualizado
Mide el porcentaje del persanal TPO = Total personal  CONSTANTE Personal 85.00 85.00 85.00
docente actualizada en los docente
pragramas educativos en
relacian al total del personal
dacente, para ofracer mayor
calidad en el servicio a los
estudiantes.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizaclén de programas te Porcentaje de alumnos en  PORCENTAJE  Gestion (AITITAIME)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Lo alumnos cantinlian con sus estudios en el
co102 tutorias para los alumnos del pragramas de tutorias Eficiencla indicadores en la oficina de subdireccion nivel superior.
instituto Semestral AIT = Alumnos ACUMULADC Alumnos y 509.00 59,95 0.00 0.00 0.00 0.00 académica—
Mide |a cantidad de alumnos ASCENDENTE insctitos en tutorlas alumnas
inserites en tutarias en relacion TAIME = Total de CONSTANTE Alumnos y 848.00 849.00 848.00
a los alumnos inscritos en alumnos inscritos en alumnas
madalidad escalarizada. madalidad
escolarizada
Justificacion Trimestral: Se reporta en el mes de mayo.
Observaciones:
COMPONENTE Sservicios de apoyo con Forcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE Gestién {ASITAE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpsta de  Existen candiciones favorables para la
co2 calidad para los alumnos de las expectativas del Calidad indicadores en |a oficina de calidad—  realizacion de la encuesta de servicio,
ofertados alumnado. Semestral AS = Alumnos ACUMULADC Alumnas y 826.00 89.98 0.00 0.00 0.00 0.00
ASCENDENTE satisfechos alumnas
Mide el porcantaje de alumnos TAE = Total de CONSTANTE Alumnas y 918.00 818.00 918.00
satisfechos con el servicia alumnos encuestados alumnas

racibida en las draas de apayo
an relacion al total de alumnos
ancuestados. Para conocer las
axpectativas del alumnado.
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Verlficacién E
Nivel Nombre del Indicador / Método de Tipo ! Dimensidn | Formula | Varlables Unidad de Valer Log. del Valor Log.
Referencia Resumen Narrative Desecripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria |  de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Trimestre Av.Tdm. | pcirufade | M- A
Justificacion Trimestral: Se reporta al cierre del semesire.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Evaluacién de los servicios  Porcentaje de auditarias PORCENTAJE Gestion (AUR/AUP)*100 Uooﬂ?_mz.—o _z._.mmzo.nqum.mamm ._m,mw imﬂ_-__%mnm m<m_cmum~wm_ n=u:ﬁ:hnq .
co201 démico-administrati realizadas a los servicios Eficiencia indicadares en la oficina de calidad— ispani jad para auditar los pracedimientos
. S eeadifientios i 8 ania) AUR = Auditarias  ACUMULADO Auditarlas 8.00 100,00 200 2500 200 2500 académicos-administrativos.
administrativas ASCENDENTE realizadas realizadas
AUP = Auditorias CONSTANTE Auditarias B.0O 8.00 8.00
Mide el porcentaje de auditorias programadas programadas
adas a los servicios
academicos y administrativos
en relacion a las aditorias
pragramadas, para mejorar lo
servicias que sa ofrecen a las
estudiantes.
Justificacion Trimestral: Se cambia de fecha la auditoria externa
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de informe de Porcentaje de Informes de PORCENTAJE Gestion (IAR/1AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Direcclén de  Los entes involucrados en |a realizacion de las
co202 actividades de direccion actividades realizados Eficiencia planeacion y vinculacién— juntas cuanten can la dispanibilidad de a:
Anual |AR = Informes de ACUMULADO Infarmes 4.00 100.00 1.00 25.00 1.00 25.00 |a convacatoria de presentacian del informe.
Mide el porcentaje da informes ASCENDENTE actividades realizados realizades
de actividades realizados, en I1AP = Informe de CONSTANTE Infarmes 4.00 4.00 4.00
relacion a los infarmes de actividades
actividades programadas. Para programadas
dar a conocer los avances de la
institucian.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Infraestructura, Instalaciones Porcentaje de evaluaciones a PORCENTAJE Gestion (EIFER / EP)™100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Existe un plan de evaluacién adecuado para la
co3 y equipamiento educative  1a infraestructura, Eficiencia indicadare de |a direccion de infraestructura
evalinda instalaciones y equipa Samestral EIFER = ACUMULADO Evaluaciones 1.00 100.00 100 100,00 100 100.00 planeacién—
educativo realizadas REGULAR CONSTANTE  Evaluaciones ala
infraestructura fisica
Mide el porcantaje da educaliva realizadas
evaluaciones a la EP =Evaluaciones ~ CONSTANTE Evaluaciones 1.00 1.00 1.00

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

infragstructura, instalaciones y
equipamients educativo
realizadas en relacicn a las
programadas, Para conacer las
necesidades y mantener en
buen estado las instalaciones y
equipamiento.

programadas,

programadas
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Nivel / Nombre del Indicador | Método de Tipo | Dimensién / Férmula | Varlables Unidad de Valor Log. del Valor Log.
Referencia HesUmeEIAD Deseripeian del Indicador Caleulo. | FrecuenciarTrayactoria | defa Férmiula Sttt Medida ValoriRapeod: M Trimestre | AV-TAM- | qcimulado | AV Acu-
ACTIVIDAD  Ejecucidn del plan de Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE Gestion (ARPM { APPM)"100 uDﬁ.chZ«D INTERNO-Carpeta de Los servicios extermnos tienen oportunidad de
ca3ot mantenimiento a los edificlos al plan de mantenimiento a Eficiencia __indicadares de la direccion de atender las necesidades de la infraestructura
los edificios Semestral ARPM = Actividades ACUMULADO Actividades 8.00 100.00 1.00 12.50 1.00 12.50 planeacién.— del instituta
ASCENDENTE reglizadas del plan de
Mide eleumplimiento del las mantenimiento
actividades realizadas en APPM = Actividades CONSTANTE Actividades B.00 8.00 8.00
relacién a las actividades de programadas del plan
mantenimientos programadas a de mantenimiento.
los edificios. Para tener
instalaciones en candiciones
sptimas para &l uso de alumnos
y alumnas,
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion del Porcentaje de mantenimiento PORCENTAJE Gestion (MR /MP)"100 DOCUMENTO INTERNC-Carpeta de  El equipamienta recibe las actualizaciones y
C0302 mantenimiento al de equipamiento de Eficiencia indicadores de la subdireccidn refacciones necesarias para su funcionamiento.
a I Anval MR = Mantenimientos ACUMULADO Mantanimientos 10.00 100.00 2,00 20.00 2.00 20.00 académica—
ASCENDENTE realizados realizados
Mide el porcentaje del MP = Mantenimientos CONSTANTE Mantenimiento 10.00 10.00 10.00
mantenimiento realizado al programados
equipamianta de laboratoria en
relacion al mantenimiento
programada. Para ofrecer un
agquipamienta an buen estads y
las pricticas de los alumnos y
alumnas del instituta,
Justificaclén Trimestral:
Qbservaciones:
ACTIVIDAD  Atencién a las solicitudes de Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (SSTAISSTR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Subdireccian  Existen curses de capacitacion y actualizacin
coan3 soporte técnico atendidas de los servicios de Eficiencia de planeacién y evaluacian— para el persanal del area de telematica y asl se
soporte ticnico Semestral SSTA = Salicitudes de ACUMULADO Salicitudes 136.00 80.00 35.00 20,59 35.00 20,59 alos soportes
ASCENDENTE saparte técnica atendidas técnices salicitados en el instituto.
Mide |a cantidad de solicitudas alendidas.
de saporte ténica atendidas en SSTR = Solicitudes ~ CONSTANTE Salicitudes. 170.00 170.00 170.00
relacion al total de sclicitudes de soporte técnico racibidas
recibidas.Para tratar de recibidas
mantener la infraestructura
telematica en dptimas
candiciones,
Justificacion Trimestral:
Obsarvaclones:
COMPONENTE Becas otorgadas. Porcentaje de alumnes PORCENTAJE Esfratégica (ALBITAI100 DOCUMENTO INTERMO-Carpeta de  Los alumnas realizan su saolicitud en tiempo y
cod becados Eficiencia indicadores en la oficina de subdireccién forma antes las instancias correspandientes
Semestral ALB = Alumnas. ACUMULADOD Alumnos y 344.00 29.97 0.00 0.00 0.00 0.00 académica— para cbtener el apoyo.
Mide el porcentaje de alumnas ASCENDENTE becadas alumnas
becados en relacian al total de TAI = Total de CONSTANTE Alumnos y 1.148.00 .148.00 1.148.00
alumnos inserites. Para alumnos inscritos. alumnas

determinar la cantidad de
alumnas qu reciben apoyo.
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Nivel f Nombre del Indicadar / Métado de Tipo / Dimensién/ | Formula/ Variables Unidad de Valor Log. del valor Log. <u_.._"_._.whw._ Rauos
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador caleulo FrecuenclalTrayectoria |  de la Formula Clasifioacion Medida Valor Reprag. Meta Trimestre | AVTAM | pcumulade | AY-Act:
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTMDAD  Gestién de Becas Socio Porcentaje de becas PORCENTAIE Gestion (BSEQ/BSES)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de La comunidad celabora y apaya con recurso
co401 Economicas socloeconémicas otorgadas Eficiencia indicadares en |a oficina de subdireccién para los alumnos y alumnos detectadas con
Semestral BSEQ = Becas ACUMULADO Becas 55.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 académica—
Mide el porcentaje de becas ASCENDENTE socioaconamicas
socioeconémicas internas otorgadas
atargadas, an relacién a las BSES = Becas CONSTANTE Becas 55.00 55.00 55.00
becas solicitadas. Para apayar socioeconamicas
la permanencia estudianti itadas
Justificacion Trimestr;
abservaciones:
ACTIVIDAD  Gestién de becas de Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestien {BMAABMS)™100 MEDIO PUBLICO-www.itsneg.edu. mx—
codo2 manutencion. otorgadas Eficacia
Anual BMAA=Becasde  ACUMULADO Becas 100.00 100.00 a.00 0.00 0.00 0.00
Parcentaje ds becas otargadas ASCENDENTE manutencién
autorizadas
BMS = Becas de CONSTANTE Becas 100.00 100.00 100.00
manutencién

Justificacion Tri

Observaciones:

mesitr;

itadas

Observaciones

en el Periodo

les del Programa F
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