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PROPOSITO

COMPONENTE
col

ACTIVIDAD
[+ 0] 141

GCoentribuir para brindar los
servicios educativos de
calidad a los estudiantes de!
sistema educativo estatal, a
través de amblentes
escolares gue propicien el
aprendizaje la inclusion,
equidad y perspectiva de
‘genero.

Las alumnas y 108 alumnos

que gursan en [a institusion,

cuentan con serviclos
d ves de forma i

lo cual les permite tener un
desarrolie éptime en su
o 16 .

Variaclén poreentual de VARIACION
convenios de vinculacién  PORCENTUAL
tirmados con el sector

piblico, privado y social.

Mide la cantidad de
convenios de vinculacidn
firmados con los diferentes
sectores, en relacién 8 los
tonvenios firmados en el afio
nmediato anterfor.

Porcentaje de alumnosy  PORCENTAJE
alumnas egresados

incorporados{as) en el

sector laboral

Mide el porcentaje de

Pilanes de promocidn y
difusidn i ntad;

) ¥ alumnas en ¢l
sector uwon:ﬂ_?u en relacien
2 la cantidad de alumnos y
alumnas egresados(as)
loczlizados. Para conocer la
insercién en el sector
productiva

Porcentaje de planes de PORCENTAJE

Realizacidn de eventos de
promocisn institucienal.

pr: ion y difusién
aprobados

Mide el porcentaje de planes
da promecitn y difusion
aprokadaes 2n relacion a los
planes realizados, Para
conocer las actividades que
se raalizardn para la
captacidn de alumnos de
nuevo ingrese.

Poroentaje de eventos de  PORCENTAJE
promocién Institucienal
realizados

Estratégico
Eficaci
Anual
ASCENDENTE

Estratégico
Eficacia

Anual
ASCEMDENTE

Estratégice
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

Gestidn
Eficacia
Semestral

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOCS - MIR
EJERCICIO FISCAL 2024
2024 AUTORIZADO

{CFIGF_1)-1)"100

CF = Convenlos Convenios
firmados en el afic
actual

CF_1=Convenics Convenios
Fimtados en ¢l afio
inmediato anterior

EISUEGL™E0

EISL = Egresados{as) Egrasados
incorporados{as) en
el sactor laboral

Bl = Egresados por Egresados
generacién
lecalizados

(PPOR/PPDP)*100
PPDR=Planesde  Planes

promotion y difusicn
realizados

PPDP=Flanesde  Planes
promocién y difusion
programades

(EPREFP)*100
EPR = Eventosdz  Eventos

ACUM

CONS

ACUM

CONS

ACUM

CONS

ACUM

132.00

165.00

411.00

53600

2,00

200

16.00

76.82

100.00

100.00

1s5¢.00

132.00

443,00

554.00

2,00

200

12.00

13,84 Carpeta de Indicad
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en Los se
la oficina de la subdireceisn interesan en Jog acuerdos para
de vincutacién la firma del convenio de
Subdireceion de Vinculacién coordinazion y vinculacidn con
Anual el instituto.

79.95 Carpeta de Indicadores en L5 y los profesionistas
la oficina de la subdireccion egresades del institulo asi come

de vinculacién, las empresss atienden y
Subdirecrién de Vinoulacién colaboran para la recopilacion
Anual de fa informacion

100.00 Carpeta de Ind en Lasinstiuci de nivel medic
ta oficina de la subdireccign Superior se interesan en ia
de vinculacién oferta educativa.
SUBDIRECCION DE
VINCULACION Y
EXTENSION
Semestral

100.00 Carpeta de Indicadores en  Los servicios externos de
la oficina de la subdirecoion centratacion sa ancuentren
disponibles para realizar los
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eafakon con i o i PCG = Proyecios de  Proyectes - 0 " i J .3..3
relacién a los proyectos de Colaberacién
oolaboracion gestionados, Gestionados

para tener un regsitre da las
aceiones a tomar.

COMPONENTE Capacitacién a personal Porcentaje del personal PORCENTAJE Gestidn {PDACTPDA)*100 93.10 93.10 Carpets de Indicadores en  Existe la oferta de capacitacién
Go3 directivo y administrativo directive y administrativo Eficaslz la oficina dé Recursos acorde 3 las necesidades de
apficada, capacitado. Semestral PDAC = Personal Personal ACUM 81.00 §1.00 Humanos actualizacion del personal
REGULAR CONSTANTE  Direclivoy capacitado Departamento de Recursos directivo y administrativo.
Mide el porcentse de Administrative Humanos
personal directto y Capacitade Semestrai
adminsitrativa capacitado con
realcion al total del personal
directivo y adminlstrativa TPRA = Total de Persenal CONE a7.60 87.00

Parsonal Drectivo y  capacitade
Administrativo

ACTIVIDAD  Aplicacién de encuestas de  Porcentaje del alumnade  PCRCENTAJE Gestisn {ACE/PMA}100 87,32 87.2% Carpeta de Indicadoras en  Las y [os profesionistas SE
co301 calidad y servicio que respende la encuesta Calidad . la oficing de Calidad encuentra interesados en [a

de calidad y seevicio Semestral ACE = Alumnado que Alumnas y alumnos ACUM 365,00 364.00 Departamento de Calidad  Plataforma de aplicacidn y

REGULAR CONSTANTE ~ Contesta la Encuesta Semestral andlisis de las encuestas a las

Mide ¢l porcentaje del alumnas y alumnos

alumnado que contesta la

encuenta de calidad y PMA = Porcentaje del Alumnas y alumnos CONS 418.00 41700

servicio cgn refacion al Muestreo del

porcentaje del muestrea del Alumnado

alumnade insetite. Péra

determinar la cafidad del

servicios en nuestras

distintas areas.
ACTIVIDAD  Andlisis de [os resultades de  Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestién (CCE/CCP)“100 100,00 100.00 Carpeta de Indicadores en  EXisten Ja dispasicidn de cursos
cn302 las encuestas para capacitacién realizados Eficacia la oficina de R de capacitacion de

capacitacién del personal Semestral CCE = Cursos de Gurses de ACUM 5.00 8.00 HUmanos. acuerde z las necesidades del
Direstive y Administrative, Mide el porcentaje de los REGULAR CONSTANTE P P 4 Departamento de Recursos personal

curses de capachaeldn sfactuados - Humanes

efectuados entre |os cursos Semestral

de capatitacion planeados.

Para ofrecer un servicio de CCP = Cursos de Cursos de CONS 5.00 5.00

calidad a los estudiantes con P ! 1
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PRCFOSITO

COMPONENTE
ool

ACTIVIDAD
o101

cobartura a nivel estatal en
materia educativa, a través
def desarrollo de amblentes

Percertaje de eficiencia g2 PORCENTAJE Estraté,
egreso Efica
Anual

Mide el poreentale de ASCENDENTE

I que propicien el
aprendizaje, la inclusion,
equidad y perspectiva de
género.

Las alumnas y los alumnos
egresados del nivel medio
superior del norvests del
Estade de Chihuahua
cuentan con oportunidades
para acceder a | educacién
superior tecnolégica

Programas educatives
ofertadas.

Acreditacion de programas
educativos.

¥
egresados en refacion a los
alumnes que ingresan por
generacién, para determinar
la eficiencia de egrese

Porcentaje de captacidn de PORCENTAJE Estratégico

estydiantes egresados de Eficacia
educatisn media superior Anual
ASCENDENTE

Mide el porcentaje de
alumnas y alumnos inscritos
a nuevo ingreso en relacion
al fotal de alumnas v alumnos
egresados de |as escuslas ds
edugacion media superior de
1a zona de influancia. Para

determinar la captacién

alearzada

Porcentaje da la matriculs PORCENTAJE Estratégice

total inscrita del [nstituto, Eficacia
Semestral

Mide el porcentaje de ASCENDENTE

alumnes ¥ alumnas Inscritos
en [os diferentes programas
educativos del Instiio. Para
cenecer ja eficacia de los
programs educativos
ofertades por la institucion

Porcentaje de programas PCRCENTAJE  Gestidn

educativos acredltados por Eficasia
su buena calidad. Anusl
ASBCENDENTE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS - MIR
EJERCICIO FISCAL 2024

(AEG/AIG)*100

AEG = Alumnado
egresade de la
generation

AlG = Alumnado
inscrito en la
generacian

[AINVAEEMS)*100

AlNI = Alumnada
inserites de nuevo
ingreso

AEEMS = Al

2024 AUTORIZADO

Alumnas y alumnes ACUM

Alumnas ¥ alumnes CONS

Alumnas v alumnos ACUM

egresado de
educacion media
superior

TAITAIF)™00

TAl = Total de
Alumnes Inscrites

TAIP = Total de
Alumnos Inseritos.
pregramados

(PEAPCEA)100

PEA = Programas
Educativos

Al v al CONS
P

Alumnas ¥y alumnos ACUM

Alumnas y 2lumnas CONS

Programas AGUM

351.00

300.00

1,615.00

1,047.00

1,047.00

200

18.58

106,00

28.57

368,00

310.00

1,626.00

1,057.00

1,067.00

3H
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34.78 Carpeta de Indicadores en  Las alumnas y ks alumnos

la cficina de Ia Subdireccian #gresados de educacion medi

de Planeagién
Deapriamento de Gontrel
Escolar

Anual

18.07 Garpeta de Indicadores en
Ia oficing de Ta

superior eligen estudiar sus
carmeras profesionales en
nuestra institucion.

Las alumnas y los alumnes del
institute no piarden el interés v

de Planeacis
Cepartamente de Cortrol
Escolar

Anual

100,00 Carpeta de Indicadores en

la cficina de Direccién
Academica
Academico
Semestral

42.56 DOCUMENTO INTERNO-
Carpeta de Indicadores en

[a oficina de la Subdireccidn

de Acadermica

ente

Sus programas de estudios

El alumnado elige alguna de
nuesiras carreras para sontinvar
©on su formacion profesional.  ©

Los crganismcs acreditaderes
cuentan con disponibilidad para
evaluar los pregramas
educativos ofertados en el
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Alumnado Inscrito en

fnscritos en modalidad Modalidad
escolarizada. Escolarizado

ACTIVIDAD  Evaluacién de los procesos  Porcentaje de auditorias PORCENTAJE Gestion [ARIAP)*100 100.00 100.00 DOCUMENTO INTERNQO-  Las instancias evaluadoras

ch2o2 démicos y admini tvo! lizadas 3 los servicios y Calidad . e Carpeta de Indicaderes en  cuentan con disponibilidad para.
procedimiantos académico- Semestral AR = Audiforias Auditaria SGC ACUM 6.00 6.00 Ia o_.mﬁzm de laCalidady  auditar los procedimientos
adminlstrativas ASCENDENTE Realtzadas Certificacion académicos-administrativas.

Departamento de Calidad

Mide el porcentaje de Semestral
auditorias realizadas & los AP = Auditorias Auditoria $GC CONS 8.00 6.00
servicios academices ¥ programadas
administrativos en relacidn a -
las auditorias programadas, -
para mejorar lo servicios que
se ofrecen a los estudiantes.

AGCTIVIDAD  Realizacién del informe de Porcentaje de informes de  PORCENTAJE Gestién (AR/AP 180 1GG.00 190.00 DOCUMENTO INTERNO.  Los entes involucrados en la

c0203 actividades académico- fvidad i} Eficacia Carpeta de Indicadoras en  realizaclén de Jas juntas H

adeninistrativas, Trimestral IAR = Informes de Informe ACUM 4.00 4.00 ia oficina de Direceion de  cuenten con la disponfoilidad de-.
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  Actividaries Planeaeién asistir a la convocatariade .
nformes de actividades Realizados Direcsion de PlaneasiGn.  Presentacién del informe. L
realizados, 2n relacién a las Trimestral :
Informes de actividades =
programados. Para dar a AP = Informe de Informe CONS 4.00 4.00
conocer los avances de la Adtividades
institusian. Programades
COMPONENTE [nfraestructura flsica Porcentaje de evaluaclones PORCENTAIE Estratégico (BEIFEIR)*100 100.00 100.00 DOCUMENTO INTERNG-  El proveedor ejecuta
co3 tecnoldgica educativa 2 la infraestructura, Eficacia ~ . Carpeta de Indicadores gn  adecuadaments el plan de
evaluada, instalaciones y Anual EIF = Evaluacicnes Evaluaciones ACUM 100 1.0 la oficing de Recurses evaluacidn de fa Infraestructura
equipamients educative REGULAR CONSTANTE ~ de Infraestructura Materizles fisica tecnolbgica educativa.
realizadas Realizadas Recursos Materiales &
Infraestructura

Mide el poroentaje de Anual
evaluaciones a la EIP = Evaluaciones  Evaluaciones CONS 1.00 1.00

infraestructurs, instalaciones
¥ equipamiento educative
realizadas en relacin a las

de Infraestructura
Programadas.
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COMPONENTE Becas socio econdmicas

co4

ACTIVIDAD
C0401

gestionadas

de

infraestructura telematica en
éptimas condiciones.

Porcentaje de alumnos PORCENTAJE

becados

Mide el porcentaje de
alumnos becados en relacién
al total de alumnos inscritos.
Para determinar la cantidad
de alumnos que reciben
apoyo.

de solicitudes PORCENTAJE

becas.

de becas

Mide el porcentaje de
solicitides de becas recibidas
con relacion a las
programadas. Para
determinar la cantidad de
solicitudes que se reciben
para su gestion ante las
autoridades competentes

Estratégico
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

Gestién

Eficacia

Anual

REGULAR CONSTANTE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS - MIR

EJERCICIO FISCAL 2024
2024 AUTORIZADO

Recibidas

(ALBITAN™100

ALB = Alumnado Alumnas y alumnos ACUM
Becado

TAIl = Total de Alumnas y alumnos CONS

Alumnado Inscrito

(BG/BS)* 100

BG = Solicitudes de ACUM
becas recibidas

BS = Solicitudes de  Salicitudes CONS

becas programadas

52.00

1,047.00

52.00

52.00

4.97

100.00

55.00

1,057.00

556.00

55,00
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5.20 DOCUMENTO INTERNO-
Carpeta de Indicadores en
la oficina de Jefatura de
Desarrolio Académico
Desarrollo Academico
Anual

100.00 DOCUMENTO INTERNO-

Los alumnos realizan su
solicitud en tiempo y forma ante
nuestros mediadores para
obtener el apoyo.

Las alumnas y los alumnos b

Carpeta de Indi en
la oficina de Jefatura de
Desarrollo Académico
Oficina de Desarrollo
Academico

Anual

g se en las
becas que se ofrecen..
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oS equipados PORCENTAJE Estratéglco (EE/EP)*100 0.00 Expedients documentalde  Las condisiones climatologicas
servicies educatives de Eficacia . . la gestién y operatividas son -
calidad a los i ge  Mide el porcentaje de Anual EE = Edifiios Edificio AGUM .00 Lo correspondiente faverables. La disponibilidad de
escuelas del Sisterna edificios equipados y ASCENDENTE ravipades y/o Subdireccion de Planeacian los recursos san sjecutados en
Educativo Estatal, a través  acondicionados con respecto acondicionados . y Evaluacion tiernpo y forma pard 2|
de] desarrello de ambientes 2 Jos edificios programades Gerardo Ofivas Gordova desarrofo de las obras.
escolares que propicien el . . m
aprendizaje, la inclusion EP = Edificics Edificie CONS 00 .00
equidad v perspectiva de Programados
género mediante

infraestructura actual para el
desarralle de sus

actividades.
PROPOSITO Los Alumnoes y Alumnas def  Porcentaje de Estudiantes PORCENTAJE Estratégico MAED=100 0.00 100.00 Registro Intems, Sistema Lo Alumnos y Alumnas dej
Instituto Te légico de iados Eficacia . i integral PROYECTADG Instituto hacen uso de Jas
Nuevo Casas Grandes Anual MA = Matriculz Estudiantes ACLM .aa 1,057.00 Sub Direccitn de instalacionas de manera
cuentan con infraestructura  Mide &l porcentaje de ASCENDENTE Atendida Plameasion y Evaluacion  adecuada para el desarrsllo de
educativa actual para el Estudiantes beneficiados Gerardo Oltvas Cordova sus actividades educativas. 4
desarrolio de sus .
aclividades. E| = Estudiantes Estudianies CONS el 1,057.90 ﬂ
inscritos al Inicic del
ciclo escolar B
COMPONENTE Equipamfento adecuado Porcentaje de astividades PORCENTAIE Estratégico {AR/AP)™100 100,00 100,00 Expediente documental Los proveedores entregan en
cH adguiride realizadas Calidad irecci ion fiempo y forma el equipe i
9 Anual AR=Actiidades  Actividades ACUM 2.00 5.00 w.m.ﬁﬂww_wu de Planeacn aoon, A :
Mide &l portentaje de ASCENDENTE Realizadas Anual :
actividades realizadas en
relacién a las programadas
AP = Actividades Agtividades CONS 2.00 S.00
Programadas
ACTIVIDAD  Realizacién de [icitaclones de Porcentaje de actividades PORCENTAJE Gestién (AR/ARY*100 100,00 100.00 Expediente decumental Los proveedores se encuentran
COTot equipamiente rezlizadas Eficiencia o . Subdireccian de Planeagion interesades en llevar a cabo la
Anual AR u.bn»_Snmnmm Actividades ACUM 2.00 2.00 y Evaluacién realizacion de Igs licitaciones
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Realizadas Gerardo Olivas Cordova 4l equipo requeride para los
actividades realizadas en programas educativos

relacién & |as programadas
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